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令和8年度各種検定試験のご案内
検　定

第237回 珠算
第173回 簿記

会　場
水　沢
水　沢

施行日
令和8年6月28日㈰
令和8年6月14日㈰

級
1～3級
1～3級

募集期間
5月11日～5月28日
4月27日～5月18日

　現在募集開始又は募集中の検定は下記の通りです。

※お問い合わせは、本所・江刺、胆沢、衣川各支所の検定担当までどうぞ。

「若手社員が、
　　　　なぜか定着しない」

　「せっかく採用した若手が、数年どころか数カ月で辞
めてしまうんです」
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職したい」と言われる。正直、納得がいかない――そ
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も道筋が見える状態」では、若手の安心感（特に婚
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ニケーションの場を大切にしています。懇親会や誕生

月のちょっとした声掛けなど、決して派手ではありませ
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中小企業診断士
株式会社ＩＡＣ代表取締役社長

秋島　一雄 氏
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　※国民生活事業

5月12日（火）・26日（火）
　　　午前10時～正午 　　本所相談室
　　　午後 1時～午後3時　江刺支所相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店
　　
　　　5月19日（火）　午後2時～午後4時
　　　　　本所会議室
　　　　　相談員：岩手銀河法律事務所

　※国民生活事業

5月12日（火）・26日（火）
　　　午前10時～正午 　　本所相談室
　　　午後 1時～午後3時　江刺支所相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店

　　
　　　5月19日（火）　午後2時～午後4時
　　　　　本所会議室
　　　　　相談員：岩手銀河法律事務所

　5月12日（火）　午前11時～午後３時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手県事業引継ぎ支援センター

　5月13日（水）　午後1時～午後４時
　　　本所会議室
　　　相談員：日本弁理士会東北会

　5月12日（火）　午前11時～午後３時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手県事業引継ぎ支援センター

　5月13日（水）　午後1時～午後４時
　　　本所会議室
　　　相談員：日本弁理士会東北会
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秋田工場／能代市扇田字山下117
☎0185（58）2711㈹  FAX0185（58）2712

鎌田段ボール工業鎌田段ボール工業株式
会社
株式
会社

包装を通じてより豊かな暮らし
包装資材の総合メーカー

■段ボール  ■包装資材一般  ■美装段ボール  ■重量梱包

本社工場／奥州市水沢工業団地1-36
☎0197（24）5185㈹  FAX0197（24）5190

奥州商工会議所 事務局機構図 令和８年４月１日～

刀　根　　　修
支所長

及　川　智　英
部長

戸　田　淳　也
事務局長

小野寺　博　一
専務理事

菅　原　和　憲
部長

佐　藤　　　明

地域支援課

地域振興課 総務課

経営支援部 地域支援課 地域支援課

江刺支所 本　　所 胆沢支所 衣川支所

支所長

菊　池　一　志
課長

高　橋　悦　也
課長

主事

宮　澤　　　孟
課長

菊　地　利　彦
課長

荒　川　　　翼
課長補佐

菅　原　芳　仁

主事
早　坂　　　惇

髙　橋　　　優
主任

村　上　和　直
課長補佐

小野寺　慎　逸
課長

稲　葉　桜　碧
主事

佐　藤　直　人
主事

井　上　　　元
主事

阿　部　哲　人
課長補佐

新　田　淳　一
臨時職員

小　澤　香　織
臨時職員

及　川　貴　史
主事

千　田　恵美子
臨時職員

菅　原　健　好
課長

黒　澤　成　則
課長補佐

佐々木　春　花
主事

安　部　光　優
主事

臨時職員

係長
村　上　佳　樹

　本所地域振興部を廃止し、本所総
務企画部に総務課と地域振興課を新
たに設置。

山　内　美　香

総務企画部

奥州商工会議所令和７年度通常議員総会を開催

日本商工会議所会頭表彰（勤続表彰）

奥州商工会議所令和７年度常議員会　
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『重点事業』

　奥州商工会議所の通常議員総会が３月30日（月）に水沢グランドホテルにて開催され、令和８年度の事業計
画と収支予算を審議し、原案通り承認されました。
　鎌田会頭は冒頭挨拶で「AIなど次々と新しい技術が生まれてきているが、利用する事自体を目的化しないよう
気をつけ、事業に活かしてゆきたい。燃料や原材料の高騰などの困難な状況に対して、会議所と会員の皆様、
行政機関や県内の会議所などとのリレーションを持って解決にあたりたい。今後ともより一層のご支援とご協力
をお願い申し上げる。」と述べました。
　令和８年度は、会員事業者の皆様と価値の共創を推進し、地域経済をより強固なものに再構築していくため、
地域の事業者の成長こそが地域の発展に繋がるという信念のもと、対話と傾聴を軸とした伴走型支援を実施して
まいります。その他、若者の地元就職率の向上を図るべくネット動画を活用した企業PRの推進や、消費喚起事
業などに取り組みます。
　予算額は、令和７年度に実施した奥州市消費喚起事業の終了などにより、令和７年度補正予算額から1億
6,285万円減少し、総額３億2,028万円となりました。

　通常議員総会において、日本商工会議会頭表彰の授与が鎌田会頭より行われました。
職員永年勤続20年
　衣川支所地域支援課　課長補佐　　黒澤　成則
　江刺支所地域支援課　課長補佐　　荒川　　翼

　通常議員総会に先立ち、常議員会が開催され、総会提出議案の他、会員の加入や事務局規則の変更について
審議し、原案通り承認されました。令和８年度からは、本所に設置されていた総務企画部と地域振興部が統合され、
総務企画部内に総務課と地域振興課を置くこととなりました。また、定年年齢を令和13年度まで段階的に65歳に
引き上げることが承認されました。

１．企業活力強化　～経営者との対話と傾聴を通じた伴走支援～
　⑴　中小企業の経営力強化
　　　価格高騰や賃上げに直面する中小企業に対し、企業の安定と成長、事業承継まで自己変革が図られるよう支
　　援体制の強化に取り組みます。
　⑵　人材の確保・育成・定着
　　　多様な人材の活用や育成・定着に向けた情報発信や、人手不足を補うためのデジタル化・新たな設備導入
　　による省力化・生産性向上支援に取り組みます。

３．組織力強化　～地域一体感の創出～
　　地域の成長・発展のため、一体感を持った取り組みを、岩手県商工会議所連合会や関係機関などと連携し、国、
　県、市などへの要望活動をデータベースを基に展開してまいります。

２．地域力強化　～地域の未来を前に進める～
　⑴　消費喚起策の促進
　　　地域経済発展のため、消費活動を後押しし賑わいの創出に取り組みます。
　⑵　誘客促進
　　　魅力ある地域づくりの推進のため、各エリアの魅力向上・回遊性向上に取り組みます。
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主事

井　上　　　元
主事

阿　部　哲　人
課長補佐

新　田　淳　一
臨時職員

小　澤　香　織
臨時職員

及　川　貴　史
主事

千　田　恵美子
臨時職員

菅　原　健　好
課長

黒　澤　成　則
課長補佐

佐々木　春　花
主事

安　部　光　優
主事

臨時職員

係長
村　上　佳　樹

　本所地域振興部を廃止し、本所総
務企画部に総務課と地域振興課を新
たに設置。

山　内　美　香

総務企画部

奥州商工会議所令和７年度通常議員総会を開催

日本商工会議所会頭表彰（勤続表彰）

奥州商工会議所令和７年度常議員会　
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『重点事業』

　奥州商工会議所の通常議員総会が３月30日（月）に水沢グランドホテルにて開催され、令和８年度の事業計
画と収支予算を審議し、原案通り承認されました。
　鎌田会頭は冒頭挨拶で「AIなど次々と新しい技術が生まれてきているが、利用する事自体を目的化しないよう
気をつけ、事業に活かしてゆきたい。燃料や原材料の高騰などの困難な状況に対して、会議所と会員の皆様、
行政機関や県内の会議所などとのリレーションを持って解決にあたりたい。今後ともより一層のご支援とご協力
をお願い申し上げる。」と述べました。
　令和８年度は、会員事業者の皆様と価値の共創を推進し、地域経済をより強固なものに再構築していくため、
地域の事業者の成長こそが地域の発展に繋がるという信念のもと、対話と傾聴を軸とした伴走型支援を実施して
まいります。その他、若者の地元就職率の向上を図るべくネット動画を活用した企業PRの推進や、消費喚起事
業などに取り組みます。
　予算額は、令和７年度に実施した奥州市消費喚起事業の終了などにより、令和７年度補正予算額から1億
6,285万円減少し、総額３億2,028万円となりました。

　通常議員総会において、日本商工会議会頭表彰の授与が鎌田会頭より行われました。
職員永年勤続20年
　衣川支所地域支援課　課長補佐　　黒澤　成則
　江刺支所地域支援課　課長補佐　　荒川　　翼

　通常議員総会に先立ち、常議員会が開催され、総会提出議案の他、会員の加入や事務局規則の変更について
審議し、原案通り承認されました。令和８年度からは、本所に設置されていた総務企画部と地域振興部が統合され、
総務企画部内に総務課と地域振興課を置くこととなりました。また、定年年齢を令和13年度まで段階的に65歳に
引き上げることが承認されました。

１．企業活力強化　～経営者との対話と傾聴を通じた伴走支援～
　⑴　中小企業の経営力強化
　　　価格高騰や賃上げに直面する中小企業に対し、企業の安定と成長、事業承継まで自己変革が図られるよう支
　　援体制の強化に取り組みます。
　⑵　人材の確保・育成・定着
　　　多様な人材の活用や育成・定着に向けた情報発信や、人手不足を補うためのデジタル化・新たな設備導入
　　による省力化・生産性向上支援に取り組みます。

３．組織力強化　～地域一体感の創出～
　　地域の成長・発展のため、一体感を持った取り組みを、岩手県商工会議所連合会や関係機関などと連携し、国、
　県、市などへの要望活動をデータベースを基に展開してまいります。

２．地域力強化　～地域の未来を前に進める～
　⑴　消費喚起策の促進
　　　地域経済発展のため、消費活動を後押しし賑わいの創出に取り組みます。
　⑵　誘客促進
　　　魅力ある地域づくりの推進のため、各エリアの魅力向上・回遊性向上に取り組みます。

2 商工奥州　Vol.205　　　　　　　　　　　　　　　　  
令和8年4月15日発行（毎月15日発行） 3商工奥州　Vol.205

    令和8年4月15日発行（毎月15日発行）
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https://www.srg.co.jp
トラック運送、保管・荷造・梱包、通関業、倉庫業、通運業

本社／〒023-1132　岩手県奥州市江刺稲瀬字沼舘69番地
　　　TEL.0197-35-0111　FAX.0197-35-0125

街から街へ
暮らしから暮らしへ

◉チラシA3判／44,000円！！！（税込）
◉チラシA4判／33,000円！！！（税込）

　奥州商工会議所では、会員事業所の商品やサービスのＰＲチラシを、当所会報「商工奥州」に同封
して、当所会員事業所や関係機関（行政等公共施設、市内学校）など約２，７００社にお届けするサー
ビス「おうしゅうトクトク情報便」を行っています。
　企業の新商品の宣伝、各種イベント案内、歓送迎会や忘年会等飲食サービス、金融商品、保険商品、
旅行商品、車検・修理サービス等など、様々なサービスにご利用可能です。

ダイレクトメールと比べて、こんなにおトクです！！

【ダイレクトメール】＠110×2,700社＝297,800円
【とくとく情報便】

料金

53

◉
◉
◉

－

◉
◉
◉

◉ －
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1段：1／2
1回 5,500円

　事業所の活動や、会社のＰＲ広告として、是非ご活用
下さい。毎月事業所及び関係団体に約２ ,７００部をお
届けしています。

広告掲載事業所募集中！！特殊伐採専門

雇用保険料率が改定されました
お知らせ

第21回地方銀行フードセレクション2026　出展者募集のご案内
お知らせ

岩手支部の保険料率が変更となります。給与計算を担当されている方はお気をつけください。

令和8年2月分（3月納付分）まで

令和8年2月分（3月納付分）まで

令和8年3月分（4月納付分）から

令和8年3月分（4月納付分）から

健康保険料率

介護保険料率

9.62％

1.59％

9.51％

1.62％

※保険料額表は先月号の折込チラシをご確認ください。

◉お問合せ　全国健康保険協会  岩手支部（協会けんぽ） 　TEL：019-604-9009（代表）

給与・賞与の

給与・賞与の

給与・賞与の

給与・賞与の

協会けんぽ岩手支部の加入者・事業主の皆様へ

令和８年３月分（４月納付分）」からの保険料率のお知らせ

　全国の地方銀行が一体となって開催する、地域の食品事業者が出展する商談会「第21回地方銀
行フードセレクション2026」が開催されます。
　全国に向けた販路拡大をご検討されている食品の生産・加工・販売等を行う企業の皆様におか
れましては、ぜひこの機会にご参加をご検討ください。

◉日　　時　　2026年11月10日（火）10：00 ～ 17：00
　　　　　　　　　　　　11日（水）10：00 ～ 16：00

◉会　　場　　東京ビッグサイト　南展示棟1～ 4ホール

◉商談形式　　展示・フリー・個別商談

◉主　　催　　地方銀行フードセレクション実行委員会（岩手銀行ほか各地方銀行）
　　　　　　　リッキービジネスソリューション株式会社（企画運営事務局）

◉後　　援　　岩手県、一般社団法人全国地方銀行協会、全国商工会連合会

◉対象企業　　岩手銀行様のお取引先で全国に向けた販路拡大を希望する「食品」の
　　　　　　　生産、加工、販売等を行う企業および団体

◉出 展 料　　１小間　275,000円（税込）
　　　　　　　※備品等のオプション料金や交通費・宿泊費などは、出展企業のご負担となります。

　  【地方銀行フードセレクションって、どんな商談会？】
◉出展者…地域の食品メーカーだけ（食べ物を扱っている事業者のみ）
◉来場者…食品バイヤー以外は入場不可（完全B to B）
◉対　応…主催銀行・事務局スタッフの万全なサポート

詳細はこちら▶

お申込みは
こちら▶
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◉後　　援　　岩手県、一般社団法人全国地方銀行協会、全国商工会連合会

◉対象企業　　岩手銀行様のお取引先で全国に向けた販路拡大を希望する「食品」の
　　　　　　　生産、加工、販売等を行う企業および団体

◉出 展 料　　１小間　275,000円（税込）
　　　　　　　※備品等のオプション料金や交通費・宿泊費などは、出展企業のご負担となります。

　  【地方銀行フードセレクションって、どんな商談会？】
◉出展者…地域の食品メーカーだけ（食べ物を扱っている事業者のみ）
◉来場者…食品バイヤー以外は入場不可（完全B to B）
◉対　応…主催銀行・事務局スタッフの万全なサポート

詳細はこちら▶

お申込みは
こちら▶
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旧岩谷堂共立病院 （明治記念館）
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令和8年度各種検定試験のご案内
検　定

第237回 珠算
第173回 簿記

会　場
水　沢
水　沢

施行日
令和8年6月28日㈰
令和8年6月14日㈰

級
1～3級
1～3級

募集期間
5月11日～5月28日
4月27日～5月18日

　現在募集開始又は募集中の検定は下記の通りです。

※お問い合わせは、本所・江刺、胆沢、衣川各支所の検定担当までどうぞ。

「若手社員が、
　　　　なぜか定着しない」

　「せっかく採用した若手が、数年どころか数カ月で辞
めてしまうんです」
　中小企業の経営者から、実によく聞く相談です。仕
事も教えている、給料も業界並み、特別きついことを
させているわけでもない。それなのに、ある日突然「退
職したい」と言われる。正直、納得がいかない――そ
んな声も少なくありません。
　もちろん、家庭の事情や本人の価値観など、会社で
はどうにもできない理由もあります。ただ、数多くの経
営者の相談を受けていると、若手が定着している会社
とそうでない会社の間には、ある程度の " 法則 " があ
ると感じています。
　定着している会社では、若手に対して「この会社で
働き続けたら、将来どうなれるのか」が比較的はっき
りしています。例えば「３年ほど現場を経験したら〇
〇の担当を任せたい」「その先にはチームリーダーや
課長という道もある」といった、具体的なキャリアの
道筋が、入社早々に語られます。必ずしも約束ではあ
りませんが、「先が全く見えない状態」と「ぼんやりで
も道筋が見える状態」では、若手の安心感（特に婚
約が近いタイミングや子どもがいる場合はなおさらのこ
と）は、大きく変わってきます。
　また、うまくいっている会社ほど、仕事以外のコミュ
ニケーションの場を大切にしています。懇親会や誕生

月のちょっとした声掛けなど、決して派手ではありませ
んが、「ここには自分を気にかけてくれる人がいる」と
感じられる工夫があります。若手にとって職場は、人
生で初めて長時間を過ごす “ 社会 ” です。人間関係の
居心地は、想像以上に定着化を左右します。さらに家
族に対しても、ちょっとした贈り物やお礼を伝えると
いったアプローチの工夫で味方につけ、定着化を図っ
ている会社もありました。
　そして何より差が出るのが、入社直後の受け入れ方
です。初日に席だけ案内され、「とりあえず見て覚えて」
と言われるのか、きちんと歓迎され、仕事を丁寧に教
えてもらえるのか。この “最初のボタン”の掛け方が、
「会社と自分の立ち位置のイメージ」を大きく左右し
ていきます。
　若手社員の定着は、特別な制度や多額の投資がな
ければ実現しないものではありません。小さな工夫の
積み重ねが、結果として「定着しやすい会社」をつくっ
ていくのだと、支援の現場では感じています。

中小企業診断士
株式会社ＩＡＣ代表取締役社長

秋島　一雄 氏
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　※国民生活事業

5月12日（火）・26日（火）
　　　午前10時～正午 　　本所相談室
　　　午後 1時～午後3時　江刺支所相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店

　　
　　　5月19日（火）　午後2時～午後4時
　　　　　本所会議室
　　　　　相談員：岩手銀河法律事務所

　※国民生活事業

5月12日（火）・26日（火）
　　　午前10時～正午 　　本所相談室
　　　午後 1時～午後3時　江刺支所相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店

　　
　　　5月19日（火）　午後2時～午後4時
　　　　　本所会議室
　　　　　相談員：岩手銀河法律事務所

　5月12日（火）　午前11時～午後３時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手県事業引継ぎ支援センター

　5月13日（水）　午後1時～午後４時
　　　本所会議室
　　　相談員：日本弁理士会東北会

　5月12日（火）　午前11時～午後３時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手県事業引継ぎ支援センター

　5月13日（水）　午後1時～午後４時
　　　本所会議室
　　　相談員：日本弁理士会東北会
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