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水　沢　公　園

　　　 開催概要
●日　　　　時：令和７年８月23日（土）19：00
　　　　　　　　　　　　　　（荒天の場合は24日（日）同時刻に順延）　
●観 覧 会 場：奥州市胆沢若柳 「胆沢ダム東側特設会場」（奥州いさわカヌー競技場付近駐車場）
●ご 協 賛：今年も皆様からの温かいご理解とご協力をお願いします。

①
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http://www.oshucci.com/
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奥州市水沢東町4（水沢商工会館4階）
奥州市江刺大通り3-14
奥州市胆沢若柳字相馬檀144
奥州市衣川古戸403-6
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奥州の花火大会第4回

　※国民生活事業

 7月8日（火）・22日（火）
　　　午前10時～正午　　 本所相談室
　　　午後 1時～午後3時　江刺支所相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店

 7月15日（火）　午後２時～午後４時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手銀河法律事務所

 8月1日（火）　午前11時～午後3時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手県事業引継ぎ支援センター

 7月２日（水）　午後1時～午後4時
　　　本所会議室
　　　相談員：日本弁理士会東北会

 8月1日（火）　午前11時～午後3時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手県事業引継ぎ支援センター

 7月２日（水）　午後1時～午後4時
　　　本所会議室
　　　相談員：日本弁理士会東北会

観覧会場／駐車場
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昨年の花火大会（水沢真城：産直来夢くん）
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秋田工場／能代市扇田字山下117
☎0185（58）2711㈹  FAX0185（58）2712

鎌田段ボール工業鎌田段ボール工業株式
会社
株式
会社

包装を通じてより豊かな暮らし
包装資材の総合メーカー

■段ボール  ■包装資材一般  ■美装段ボール  ■重量梱包

本社工場／奥州市水沢工業団地1-36
☎0197（24）5185㈹  FAX0197（24）5190写真はイメージ

【業況ＤＩの推移（全産業）】※破線は前回調査時の見通し
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そもそも社員募集をしなかった 95

正社員を中途採用した 76

募集したが正社員非正規社員
共に採用できなかった　

35

正社員を新卒採用した 27

非正規社員を採用した 23

3020100

採用するのがとても
困難な環境だ
53.3％

採用するのが多少
困難な環境だ
24.2％

とても採用し
やすい環境だ
0.9％

多少は採用し
やすい環境だ
4.3％

わからない
１7.3％

奥州市景気動向調査（実績：令和7年1～3月・見通し：令和7年4～6月）

今期結果のポイント

　奥州商工会議所が４半期毎に
実施している景気動向調査で、
今回調査の全産業合計の業況Ｄ
Ｉは▲26.3 と、前 回 調 査 (▲
16.0) から 10.3 ポイント悪化し
た。業種別では卸売業が改善を
示し、小売業・製造業・建設業・
サービス業が悪化を示している。
向こう 3ヵ月（4 月～ 6 月）の
業況ＤＩの先行き見通しについ
ては▲27.8 と、前回の調査見通
し (▲25.8) 及び今期実績よりも
悪化する見通しとなった。業種
別では卸売業・建設業・サービ
ス業で数値が改善の見通し、小
売業・製造業で数値が悪化の見
通しを示している。
　一方今回調査の全産業合計の
売上ＤＩは▲25.6 と、前回調査
(▲15.9) から 9.7 ポイント悪化

した。業種別では卸売業が改善を示し、小売業・製造業・建設業・サービス業が悪化を示している。
　向こう 3ヵ月（4 月～ 6 月）の売上ＤＩの先行き見通しについては▲25.0 と、前回の調査見通し (▲25.9)
及び今期実績よりも改善する見通しとなった。
業種別では卸売業・建設業・サービス業で数値が改善の見通し、小売業・製造業で数値が悪化の見通しを示
している。
　今回の調査では、全産業合計の業況ＤＩ・売上ＤＩは共に前回調査から悪化を示し、前回調査時の見通し
とほぼ変わらず “非常に厳しい見立て ”通りとなった。
業種別では、業況ＤＩ実績・売上ＤＩ実績共に卸売業が改善を示し、小売業・製造業・建設業・サービス業は悪化、
特に小売業は業況・売上ＤＩ共に前回実績よりも大幅な悪化を示し、業種間のバラツキが見られる結果となっ
た。
　向こう 3 カ月の見通しは業況ＤＩが今回実績より
も悪化、売上ＤＩが今回実績よりも改善となったが、
数値の大きな動きは見られず依然として厳しい見通
しが続いている事を示す結果となった。業種別では
小売業・製造業で業況・売上ＤＩ見通し共に悪化、
卸売業・建設業・サービス業は業況・売上ＤＩ見通
し共に改善を示し、見通しでも業種間のバラツキが
見られた。

「業況・売上ＤＩ値共に悪化するも業種間でバラツキあり
　　　　　先行き見通しは依然厳しい見立て変わらず」

（従業員の採用状況・採用環境について）
昨年度 ( 令和 6年 4月～令和 7年 3月 )の従業員の採用状況はどうだったかを複数回答で尋ねたところ、業種全
体では「そもそも社員募集をしなかった」が 95 件と最も多く、「正社員を中途採用した」が 76 件、「募集したが
正社員非正規社員共に採用できなかった」が35件、「正社員を新卒採用した」が27件、「非正規社員を採用した」
が23件となった。
前述の設問で「正社員を新卒採用した」「正社員を中途採用した」「非正規社員を採用した」と回答した事業所に、
従業員採用の充足状況について複数回答で尋ねたところ、「中途採用の正社員を予定した人数確保出来た」が 45
件と最も多く、「中途採用の正社員を予定した人数確保出来なかった」が 32 件、「新卒採用の正社員を予定した
人数確保出来なかった」が21件、「新卒採用の正社員を予定した人数確保出来た」が16件と続いた。

　今年度の従業員の採用環境について、どのように感
じているかを尋ねたところ、「採用するのがとても困難な
環境だ」が53.3％、「採用するのが多少困難な環境だ」
が 24.2％となり、併せて 77.5％が「採用するのが困
難な環境」と回答した。一方「多少は採用しやすい環
境だ」「とても採用しやすい環境だ」は併せて 5.2％に
留まった。業種別でも全業種で「採用するのが困難な
環境」の回答が 70％を超えており、業種を問わず従業
員の採用の困難さが伺える結果となった。

奥州市景気動向調査「臨時調査」

昨年度の従業員採用状況（R6.4-R7.3入社）
※全業種（複数回答：件）

今年度の従業員の採用環境いついて
どのように感じていますか（全産業）

昨年度の従業員採用の充足状況
※全業種（複数回答：件）
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【業況ＤＩの推移（全産業）】※破線は前回調査時の見通し
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奥州市景気動向調査（実績：令和7年1～3月・見通し：令和7年4～6月）

今期結果のポイント

　奥州商工会議所が４半期毎に
実施している景気動向調査で、
今回調査の全産業合計の業況Ｄ
Ｉは▲26.3 と、前 回 調 査 (▲
16.0) から 10.3 ポイント悪化し
た。業種別では卸売業が改善を
示し、小売業・製造業・建設業・
サービス業が悪化を示している。
向こう 3ヵ月（4 月～ 6 月）の
業況ＤＩの先行き見通しについ
ては▲27.8 と、前回の調査見通
し (▲25.8) 及び今期実績よりも
悪化する見通しとなった。業種
別では卸売業・建設業・サービ
ス業で数値が改善の見通し、小
売業・製造業で数値が悪化の見
通しを示している。
　一方今回調査の全産業合計の
売上ＤＩは▲25.6 と、前回調査
(▲15.9) から 9.7 ポイント悪化

した。業種別では卸売業が改善を示し、小売業・製造業・建設業・サービス業が悪化を示している。
　向こう 3ヵ月（4 月～ 6 月）の売上ＤＩの先行き見通しについては▲25.0 と、前回の調査見通し (▲25.9)
及び今期実績よりも改善する見通しとなった。
業種別では卸売業・建設業・サービス業で数値が改善の見通し、小売業・製造業で数値が悪化の見通しを示
している。
　今回の調査では、全産業合計の業況ＤＩ・売上ＤＩは共に前回調査から悪化を示し、前回調査時の見通し
とほぼ変わらず “非常に厳しい見立て ”通りとなった。
業種別では、業況ＤＩ実績・売上ＤＩ実績共に卸売業が改善を示し、小売業・製造業・建設業・サービス業は悪化、
特に小売業は業況・売上ＤＩ共に前回実績よりも大幅な悪化を示し、業種間のバラツキが見られる結果となっ
た。
　向こう 3 カ月の見通しは業況ＤＩが今回実績より
も悪化、売上ＤＩが今回実績よりも改善となったが、
数値の大きな動きは見られず依然として厳しい見通
しが続いている事を示す結果となった。業種別では
小売業・製造業で業況・売上ＤＩ見通し共に悪化、
卸売業・建設業・サービス業は業況・売上ＤＩ見通
し共に改善を示し、見通しでも業種間のバラツキが
見られた。

「業況・売上ＤＩ値共に悪化するも業種間でバラツキあり
　　　　　先行き見通しは依然厳しい見立て変わらず」

（従業員の採用状況・採用環境について）
昨年度 ( 令和 6年 4月～令和 7年 3月 )の従業員の採用状況はどうだったかを複数回答で尋ねたところ、業種全
体では「そもそも社員募集をしなかった」が 95 件と最も多く、「正社員を中途採用した」が 76 件、「募集したが
正社員非正規社員共に採用できなかった」が35件、「正社員を新卒採用した」が27件、「非正規社員を採用した」
が23件となった。
前述の設問で「正社員を新卒採用した」「正社員を中途採用した」「非正規社員を採用した」と回答した事業所に、
従業員採用の充足状況について複数回答で尋ねたところ、「中途採用の正社員を予定した人数確保出来た」が 45
件と最も多く、「中途採用の正社員を予定した人数確保出来なかった」が 32 件、「新卒採用の正社員を予定した
人数確保出来なかった」が21件、「新卒採用の正社員を予定した人数確保出来た」が16件と続いた。

　今年度の従業員の採用環境について、どのように感
じているかを尋ねたところ、「採用するのがとても困難な
環境だ」が53.3％、「採用するのが多少困難な環境だ」
が 24.2％となり、併せて 77.5％が「採用するのが困
難な環境」と回答した。一方「多少は採用しやすい環
境だ」「とても採用しやすい環境だ」は併せて 5.2％に
留まった。業種別でも全業種で「採用するのが困難な
環境」の回答が 70％を超えており、業種を問わず従業
員の採用の困難さが伺える結果となった。

奥州市景気動向調査「臨時調査」

昨年度の従業員採用状況（R6.4-R7.3入社）
※全業種（複数回答：件）

今年度の従業員の採用環境いついて
どのように感じていますか（全産業）

昨年度の従業員採用の充足状況
※全業種（複数回答：件）
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特に小売業は業況・売上ＤＩ共に前回実績よりも大幅な悪化を示し、業種間のバラツキが見られる結果となっ
た。
　向こう 3 カ月の見通しは業況ＤＩが今回実績より
も悪化、売上ＤＩが今回実績よりも改善となったが、
数値の大きな動きは見られず依然として厳しい見通
しが続いている事を示す結果となった。業種別では
小売業・製造業で業況・売上ＤＩ見通し共に悪化、
卸売業・建設業・サービス業は業況・売上ＤＩ見通
し共に改善を示し、見通しでも業種間のバラツキが
見られた。

「業況・売上ＤＩ値共に悪化するも業種間でバラツキあり
　　　　　先行き見通しは依然厳しい見立て変わらず」

（従業員の採用状況・採用環境について）
昨年度 ( 令和 6年 4月～令和 7年 3月 )の従業員の採用状況はどうだったかを複数回答で尋ねたところ、業種全
体では「そもそも社員募集をしなかった」が 95 件と最も多く、「正社員を中途採用した」が 76 件、「募集したが
正社員非正規社員共に採用できなかった」が35件、「正社員を新卒採用した」が27件、「非正規社員を採用した」
が23件となった。
前述の設問で「正社員を新卒採用した」「正社員を中途採用した」「非正規社員を採用した」と回答した事業所に、
従業員採用の充足状況について複数回答で尋ねたところ、「中途採用の正社員を予定した人数確保出来た」が 45
件と最も多く、「中途採用の正社員を予定した人数確保出来なかった」が 32 件、「新卒採用の正社員を予定した
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が 24.2％となり、併せて 77.5％が「採用するのが困
難な環境」と回答した。一方「多少は採用しやすい環
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環境」の回答が 70％を超えており、業種を問わず従業
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本社／〒023-1132　岩手県奥州市江刺稲瀬字沼舘69番地
　　　TEL.0197-35-0111　FAX.0197-35-0125

街から街へ
暮らしから暮らしへ

～ ～

２０２5 第２2回 奥州YOSAKOI in みずさわ
ボランティアスタッフ１２０名を募集中！

　今年も９月14日（日曜日）、「奥州YOSAKOI in みずさわ」を開催します。毎年、北は北海道から西は
名古屋まで50チーム約1,000人の参加申し込みを頂いております。ボランティアスタッフは観客として参加
するのとはまた違った魅力があります。活動内容は、踊り子の誘導、受付補助、会場整理、ガイドブック販売、
観客整理などです。一緒に汗をかきながら、イベントを盛り上げてください。多くの皆さんの登録をお待ち
しております。

　９月14日（日）　午前８時～午後７時（活動時間は希望に応じます。）
　高校生～65歳位までの健康な方
　120名
　報酬、交通費等の支給はございません。９月14日、活動時間中の簡単な食事は実行委員会で

　　　　　用意します。手荷物等は各自の責任で保管して下さい。
　・９月14日参加頂いた方には、記念品等を差し上げます。

　　　　　・９月14日参加頂いた方で希望者に、「ボランティア証明書」を発行いたします。

　QRコードよりお申し込み下さい。 申込ＱＲコード

2025

～
～

～

岩谷堂商店街連合会ではほろ酔い横丁協賛・岩谷堂商店街飲食店応援事業として「３店巡り酔っ払
いラリー」を開催します。ほろ酔い横丁並びに岩谷堂商店街で参加登録された飲食店３店をめぐってい
ただき、制限時間内に受付会場に戻った方にはさまざまな景品が当たります。
　開催日時／令和 7年 7月5日（土）　18：00 ～ 19：30（受付 17：00 ～ 17：50）
　場　所／蔵まちモール（集合場所）、岩谷堂商店街飲食店
　参加料／ 1名 3,000 円
　ルール／①各店でアルコール 1杯を飲み干しスタンプ又はサインをラリー帳に集め3店巡る。
　　　　　②制限時間（90分）内に会場（蔵まちモール本部）に戻りラリー帳を提出して
　　　　　　抽選すると景品が当たります（はずれなし）。
　申込期間／当日17：40まで
　申込場所／事前申込：奥州商工会議所江刺支所、または参加加盟店
　　　　　　　　　　　　　　　（参加店ステッカーが目印です）
　　　　　　当日申込：ほろ酔い横丁会場内「実施本部」
　主　催／岩谷堂商店街連合会（奥州商工会議所江刺支所内）
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観客整理などです。一緒に汗をかきながら、イベントを盛り上げてください。多くの皆さんの登録をお待ち
しております。

　９月14日（日）　午前８時～午後７時（活動時間は希望に応じます。）
　高校生～65歳位までの健康な方
　120名
　報酬、交通費等の支給はございません。９月14日、活動時間中の簡単な食事は実行委員会で

　　　　　用意します。手荷物等は各自の責任で保管して下さい。
　・９月14日参加頂いた方には、記念品等を差し上げます。

　　　　　・９月14日参加頂いた方で希望者に、「ボランティア証明書」を発行いたします。

　QRコードよりお申し込み下さい。 申込ＱＲコード
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岩谷堂商店街連合会ではほろ酔い横丁協賛・岩谷堂商店街飲食店応援事業として「３店巡り酔っ払
いラリー」を開催します。ほろ酔い横丁並びに岩谷堂商店街で参加登録された飲食店３店をめぐってい
ただき、制限時間内に受付会場に戻った方にはさまざまな景品が当たります。
　開催日時／令和 7年 7月5日（土）　18：00 ～ 19：30（受付 17：00 ～ 17：50）
　場　所／蔵まちモール（集合場所）、岩谷堂商店街飲食店
　参加料／ 1名 3,000 円
　ルール／①各店でアルコール 1杯を飲み干しスタンプ又はサインをラリー帳に集め3店巡る。
　　　　　②制限時間（90分）内に会場（蔵まちモール本部）に戻りラリー帳を提出して
　　　　　　抽選すると景品が当たります（はずれなし）。
　申込期間／当日17：40まで
　申込場所／事前申込：奥州商工会議所江刺支所、または参加加盟店
　　　　　　　　　　　　　　　（参加店ステッカーが目印です）
　　　　　　当日申込：ほろ酔い横丁会場内「実施本部」
　主　催／岩谷堂商店街連合会（奥州商工会議所江刺支所内）
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5 22 火

　5月 22日（木）えさし藤原の郷において、令和 7 年度奥州商工会議所女性会通常総会を開催しました。女性
会では会議所事業への参画として DX の推進に取り組んでおります。昨年に引き続き、総会資料をスライドで映
しペーパーレスにて「令和 6年度事業報告・収支決算」並びに「令和 7年度事業計画（案）・収支予算（案）」
の承認を行いました。
　総会後には岩手県立胆沢病院 薬剤師 小野 泰誠様より「おくすりの正しい飲み方について」と題しまして薬の
飲み方の意味やお薬手帳の重要性、飲み合わせの効果についてご講演いただきました。

　令和７年５月13日（火）「四季の抄 街のなか店」
において、奥州商工会議所青年部令和７年度通常
総会を開催しました。
　当日は、ご来賓として奥州市商工観光部商工労
政課 齋藤課長補佐、奥州商工会議所 鎌田会頭の
ご臨席のもと「令和６年度事業報告・収支決算」
及び「令和７年度事業計画（案）・収支予算（案）」
について承認・決定いたしました。
　また、任期満了に伴う役員の改選において、第
17代会長キタノトーヨー住器(有)浅利祐輔君を含む
役員28名が選任されました。
　今年度は「進取果敢～活気溢れる奥州を目指し誰よりも時代を先駆けよう～」をスローガンに掲げ、浅利新
体制が新たな一歩を踏み出しました。
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水　沢　公　園

　　　 開催概要
●日　　　　時：令和７年８月23日（土）19：00
　　　　　　　　　　　　　　（荒天の場合は24日（日）同時刻に順延）　
●観 覧 会 場：奥州市胆沢若柳 「胆沢ダム東側特設会場」（奥州いさわカヌー競技場付近駐車場）
●ご 協 賛：今年も皆様からの温かいご理解とご協力をお願いします。

①

②

http://www.oshucci.com/

〒023-0818 岩手県奥州市水沢東町4
Tel.0197-24-3141 Fax.0197-24-3148
U R L . h t t p : / / www . o s h u c c i . c om /
E - m a i l . i n f o @ o s h u c c i . c o m
印 刷 ／ 株 式 会 社 正 和 印 刷

発 行 ／ 奥 州 商 工 会 議 所C
O
N
T
E
N
T
S

奥州商工会議所
ホームページ
QRコード〒023-0818

〒023-1111
〒023-0403
〒029-4332

奥州市水沢東町4（水沢商工会館4階）
奥州市江刺大通り3-14
奥州市胆沢若柳字相馬檀144
奥州市衣川古戸403-6

Tel.24-3141
Tel.35-2514
Tel.46-3131
Tel.52-3518

Fax.24-3148
Fax.35-2506
Fax.46-3133
Fax.52-3199
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奥州の花火大会第4回

　※国民生活事業

 7月8日（火）・22日（火）
　　　午前10時～正午　　 本所相談室
　　　午後 1時～午後3時　江刺支所相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店

 7月15日（火）　午後２時～午後４時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手銀河法律事務所

 8月1日（火）　午前11時～午後3時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手県事業引継ぎ支援センター

 7月２日（水）　午後1時～午後4時
　　　本所会議室
　　　相談員：日本弁理士会東北会

 8月1日（火）　午前11時～午後3時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手県事業引継ぎ支援センター

 7月２日（水）　午後1時～午後4時
　　　本所会議室
　　　相談員：日本弁理士会東北会

観覧会場／駐車場

R397

カヌー競技場 胆沢川
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昨年の花火大会（水沢真城：産直来夢くん）

5/31㊏よりインターネット販売中：詳しくは右記QRコードをチェック!!

チケット販売情報
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　　　午前10時～正午　　 本所相談室
　　　午後 1時～午後3時　江刺支所相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店
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