
奥州商工会議所職員採用試験のご案内
【募集職種・人数】
　▶ 一般事務職（正職員）３名
【採用日】
　▶ 令和６年４月１日
【受付期間】
　▶ 令和５年８月２８日（月）から令和５年９月２０日（水）まで
【問い合わせ先】
　▶ 奥州商工会議所（本所）総務企画部（職員採用係）
　　 電話 0197‐24‐3141
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Tel.0197-24-3141 Fax.0197-24-3148
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この会報は『電子版』でもご覧いただけます。（ホームページ http://www.oshucci.com/）

奥州商工会議所
ホームページ
QRコード

奥州商工会議所
本 所 ・ 支 所
所在地・連絡先

本 所
江刺支所
胆沢支所
衣川支所

〒023-0818
〒023-1111
〒023-0403
〒029-4332

奥州市水沢東町4（水沢商工会館4階）
奥州市江刺大通り3-14
奥州市胆沢若柳字相馬檀144
奥州市衣川古戸403-6

Tel.24-3141
Tel.35-2514
Tel.46-3131
Tel.52-3518

Fax.24-3148
Fax.35-2506
Fax.46-3133
Fax.52-3199
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※  詳しくは奥州商工会議所ホームページの
　　〔令和６年４月１日採用情報〕をご覧くだ
　　さい
　　URL.http://www.oshucci.com/

中小企業者等事業継続緊急支援金のご案内
【速報】奥州市景気動向調査「臨時調査」
支所情報（江刺）
支所情報（胆沢・衣川）
東北六県商工会議所連合会総会／第２回奥州秋まつり開催
インボイス制度が始まります
インボイス制度についての説明会・相談会
税務署からのお知らせ
9月の定期相談日
【リレーコラム】珈琲小休憩時間
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【事業承継相談】
　9月5日（火）　午前11時～午後3時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手県事業引継ぎ支援センター

【融資相談】　※国民生活事業
　9月12日（火）・26日（火）
　　　午前10時～正午　　　本所相談室
　　　午後 1時～午後3時　江刺支所相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店
【法律相談】
　9月19日（火）　午後2時～午後4時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手銀河法律事務所

【事業承継相談】
　9月5日（火）　午前11時～午後3時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手県事業引継ぎ支援センター

【融資相談】　※国民生活事業
　9月12日（火）・26日（火）
　　　午前10時～正午　　　本所相談室
　　　午後 1時～午後3時　江刺支所相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店
【法律相談】
　9月19日（火）　午後2時～午後4時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手銀河法律事務所

奥州市の
観光・イベント

シリーズ

　７月６日から７日までの２日間、福島県福島市で開催された第１０回商工会議所
経営指導員全国研修会へ参加してまいりました。
　これまで年に１度全国各地で開催されていたものでしたが、コロナウイルスの影
響により開催出来ず、実に４年ぶりのリアル開催となりました。全国各地から商工

会議所経営指導員１８６名が一堂に会し、久しぶりに体感する大所帯の雰囲気に圧倒される中、企業に対する伴
走型支援について、座学やグループディスカッションを通して学んでまいりました。
　参加者それぞれ商工会議所の規模や環境の違いがあるものの、各会員事業所の皆様にとって安定した事業活
動が継続出来るよう支援を行っていきたいという思いは全国共通なのだと改めて実感してまいりました。
　今回の研修会で得たスキルを今後の事業所の皆様への支援に活かしていきたいと思います。

珈琲
小休憩

時間

リレーコラム



鎌田段ボール工業
包装を通じてより豊かな暮らし
包装資材の総合メーカー

■段ボール　■包装資材一般　■美装段ボール

株式
会社

本社工場／奥州市水沢工業団地1-36
TEL.0197（24）5185㈹　FAX.0197（24）5190

秋田工場／能代市扇田字山下117
TEL.0185（58）2711㈹　FAX.0185（58）2712

http://kamadan.jp/

人手不足の状況について
　経済活動が本格化すると同時に「人手不足」という問題が表面化する中、その状況について質問した。
　現在の従業員の過不足状況を聞いたところ、業種全体で「不足している」が 23.９％、「やや不足している」
が 30.5％となり、合わせて54.4％が人手不足を抱えている事が伺える。一方で「適正である」が 41.3％となっ
ている。
　「不足している」「やや不足している」と回答した事業所に、その要因を複数回答で聞いたところ、「中途採用
者の確保が困難｣が８３件、「新卒者の確保が困難｣が５２件、「専門職･有資格者の確保が困難」が４３件となり、
人員確保の困難さが伺える結果となった。業種別で特徴的なのは、サービス業で「受注・生産・客足の増加」
という回答が多く、特に飲食・宿泊業でその回答が多かった事が挙げられる。
　また、従業員不足への対応について、こちらも複数回答で聞いたところ、「中途採用を増やす」が８１件、「定
年延長・退職者の再雇用」が４４件、「新卒者の採用を増やす」が３５件という結果となった。業種別で見ると、
建設業では「外注を増やす」「受注･生産を制限する｣、サービス業で「時間外・休日出勤を増やす」という回
答が見受けられ、人手不足への対応にどの業種も苦慮している事が伺える。

【速報】奥州市景気動向調査「臨時調査」

（全体の調査結果詳細は次号掲載）

従業員不足となっている要因は何ですか　※全業種（複数回答：件）

現在の従業員の過不足状況は
どうなっていますか（全業種）

40 50 60 70 80

新卒者の確保が困難

中途採用者の確保が困難

専門職・有資格者の確保が困難

定年退職者の増加

中途退職者の増加

受注・生産・客足の増加

その他

90

3

20

20

21

43

83

52
3020100

従業員不足への対応はどうしていますか　※全業種（複数回答：件）
40 50 60 70 80

新卒者の採用を増やす

中途採用を増やす

外国人労働者の採用

定年延長・退職者の再雇用

時間外労働・休日出勤で対応

外注を増やす

機械化・IT化等事務の効率化

受注・生産を制限する

その他

90

19

14

6

44

25

23

5

81

35
3020100

過剰である0.4％

不足している
23.9％

やや不足している
30.5％

適正である
41.3％

やや過剰である3.9％
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https://www.srg.co.jp
トラック運送、保管・荷造・梱包、通関業、倉庫業、通運業

本社／〒023-1132　岩手県奥州市江刺稲瀬字沼舘69番地
　　　TEL.0197-35-0111　FAX.0197-35-0125

街から街へ
暮らしから暮らしへ

建築の真髄を追求する

a branch office information
支 所 情 報

Face to Face

水沢信用金庫
こ の 街 と 生 き て い く

／奥州市水沢字日高西72番地1
／0197－23－5191

本 店
ＴＥＬ

第１６回えさし蔵まち「水曜市感謝祭」
　毎週水曜日に開催しております「えさし蔵まち水曜市」の出店者の皆様が、消費者の皆様への日頃の

感謝と蔵まちえさしの活性化を目的に開催いたします。とれたて野菜や地場産品を使用した加工品など

多くの目玉商品を揃えて販売いたします。

　来場者プレゼントなどのイベントも実施いたします

ので、是非、蔵まちモールに足をお運びください。

◆開催日時／令和５年９月６日（水）
　　　　　　１０：００～１５：００　小雨決行
◆場　　所／蔵まちモール
　　　　　　（中町～南大通り間歩行者専用道路）

　えさし蔵まちモールに今年度２回目となる「ほろ酔い横丁」が期間限定でオープンいたします！

　居酒屋定番メニューのほか、各店自慢の一品と、飲み物をとり揃えておりますので是非、仲間同士お

誘い併せの上、楽しいひと時をお過ごしください！

◆開催日時／９月１５日（金）～９月２４日（日）     　 １７：００～２１：００
◆場　　所／蔵まちモール（川原町～中町間歩行者専用道路）

【ほろ酔い横丁協賛事業】
　「３店巡り酔っ払いラリー」開催！
　　　　９／２３（土）１８：００～１９：３０

集合場所　ほろ酔い横丁会場内特設テント前
参 加 料　２,５００円
申込開始　９月１日～
事前申込　奥州商工会議所江刺支所 TEL 35-2514
　　　　　※当日参加も可能です。
主　　催　岩谷堂商店街連合会

お問合わせ先　江刺支所（TEL35-2514）　

お問い合わせ先　胆沢商工協同組合（奥州商工会議所胆沢支所内）TEL46-3131２０２３秋 えさし蔵まち「ほろ酔い横丁」

江刺
支所

胆沢
支所
　胆沢商工協同組合主催のイベント企画を今年も実施いたします。イベ

ント応募期間は、令和５年９月1日(金)～令和５年９月30日 (土)
までの３０日間。期間中、ふくちゃんかあど加盟店でどんどん買い物を
してポイントカードを集めて応募しよう！
　

【応募方法・賞品内容は下記の通り】

①　各加盟店にある応募用紙に希望の賞品を「〇」で囲み応募してく

ださい。

②　当選された方には「当選通知書」が届きます。

③　「当選通知書」と応募申し込み枚数分の「満点カード（500円）」

をご持参の上、各加盟店にて賞品と交換してください。

「2023奥州ころもがわ祭り」開催！！衣川
支所
　奥州の夏祭りフィナーレをかざる「2023奥州ころもがわ祭り」

が今年も開催されます。当日は、騎馬武者に扮した42歳厄男た

ちによる威風堂々とした出陣の儀。安倍氏の守護神と伝えられ

る磐神社から出発する「お石様行列」では可愛い稚児たちが馬

と馬車に乗って稲穂の花咲く田園を巡行します。

　夜のステージでは、Eryca＆佐竹彩サンセットライブ、山田

たかお＆ざぶとん一座、川西大念仏剣舞、津軽三味線と民謡

ショーが繰り広げられます。

◆開催日時　8月20日（日）　午後1時～
◆場　　所　古戸商店街特設会場

　〔お問い合わせ先〕　

　奥州ころもがわ祭り実行委員会　TEL52-3750

令和５年度 ふくちゃんかあどイベント企画  開催！！

【賞　品】　●いわて奥州牛１０,０００円相当 　　　　　　　１０名（満点カード３枚で応募可）
　　　　　●燃料券（灯油・ガソリン等） ５,０００円　　　 ４０名（満点カード３枚で応募可）
　　　　　●発泡酒又は第三のビール1ケース　　 　 　  ４０名（満点カード３枚で応募可）
　　　　　●プレミアム商品券 ３,０００円　　　　　　　  9０名（満点カード３枚で応募可）
　　　　　●プレミアム商品券 １,０００円　　　　　　　　2０名（満点カード１枚で応募可）

豪華賞品が２0０名様に当たる！

4 5商工奥州　Vol.173
令和5年8月15日発行（毎月15日発行）

商工奥州　Vol.173
    令和5年8月15日発行（毎月15日発行）



https://www.srg.co.jp
トラック運送、保管・荷造・梱包、通関業、倉庫業、通運業

本社／〒023-1132　岩手県奥州市江刺稲瀬字沼舘69番地
　　　TEL.0197-35-0111　FAX.0197-35-0125

街から街へ
暮らしから暮らしへ

建築の真髄を追求する

a branch office information
支 所 情 報

Face to Face

水沢信用金庫
こ の 街 と 生 き て い く

／奥州市水沢字日高西72番地1
／0197－23－5191

本 店
ＴＥＬ

第１６回えさし蔵まち「水曜市感謝祭」
　毎週水曜日に開催しております「えさし蔵まち水曜市」の出店者の皆様が、消費者の皆様への日頃の

感謝と蔵まちえさしの活性化を目的に開催いたします。とれたて野菜や地場産品を使用した加工品など

多くの目玉商品を揃えて販売いたします。

　来場者プレゼントなどのイベントも実施いたします

ので、是非、蔵まちモールに足をお運びください。

◆開催日時／令和５年９月６日（水）
　　　　　　１０：００～１５：００　小雨決行
◆場　　所／蔵まちモール
　　　　　　（中町～南大通り間歩行者専用道路）

　えさし蔵まちモールに今年度２回目となる「ほろ酔い横丁」が期間限定でオープンいたします！

　居酒屋定番メニューのほか、各店自慢の一品と、飲み物をとり揃えておりますので是非、仲間同士お

誘い併せの上、楽しいひと時をお過ごしください！

◆開催日時／９月１５日（金）～９月２４日（日）     　 １７：００～２１：００
◆場　　所／蔵まちモール（川原町～中町間歩行者専用道路）

【ほろ酔い横丁協賛事業】
　「３店巡り酔っ払いラリー」開催！
　　　　９／２３（土）１８：００～１９：３０

集合場所　ほろ酔い横丁会場内特設テント前
参 加 料　２,５００円
申込開始　９月１日～
事前申込　奥州商工会議所江刺支所 TEL 35-2514
　　　　　※当日参加も可能です。
主　　催　岩谷堂商店街連合会

お問合わせ先　江刺支所（TEL35-2514）　

お問い合わせ先　胆沢商工協同組合（奥州商工会議所胆沢支所内）TEL46-3131２０２３秋 えさし蔵まち「ほろ酔い横丁」

江刺
支所

胆沢
支所
　胆沢商工協同組合主催のイベント企画を今年も実施いたします。イベ

ント応募期間は、令和５年９月1日(金)～令和５年９月30日 (土)
までの３０日間。期間中、ふくちゃんかあど加盟店でどんどん買い物を
してポイントカードを集めて応募しよう！
　

【応募方法・賞品内容は下記の通り】

①　各加盟店にある応募用紙に希望の賞品を「〇」で囲み応募してく

ださい。

②　当選された方には「当選通知書」が届きます。

③　「当選通知書」と応募申し込み枚数分の「満点カード（500円）」

をご持参の上、各加盟店にて賞品と交換してください。

「2023奥州ころもがわ祭り」開催！！衣川
支所
　奥州の夏祭りフィナーレをかざる「2023奥州ころもがわ祭り」

が今年も開催されます。当日は、騎馬武者に扮した42歳厄男た

ちによる威風堂々とした出陣の儀。安倍氏の守護神と伝えられ

る磐神社から出発する「お石様行列」では可愛い稚児たちが馬

と馬車に乗って稲穂の花咲く田園を巡行します。

　夜のステージでは、Eryca＆佐竹彩サンセットライブ、山田

たかお＆ざぶとん一座、川西大念仏剣舞、津軽三味線と民謡

ショーが繰り広げられます。

◆開催日時　8月20日（日）　午後1時～
◆場　　所　古戸商店街特設会場

　〔お問い合わせ先〕　

　奥州ころもがわ祭り実行委員会　TEL52-3750

令和５年度 ふくちゃんかあどイベント企画  開催！！

【賞　品】　●いわて奥州牛１０,０００円相当 　　　　　　　１０名（満点カード３枚で応募可）
　　　　　●燃料券（灯油・ガソリン等） ５,０００円　　　 ４０名（満点カード３枚で応募可）
　　　　　●発泡酒又は第三のビール1ケース　　 　 　  ４０名（満点カード３枚で応募可）
　　　　　●プレミアム商品券 ３,０００円　　　　　　　  9０名（満点カード３枚で応募可）
　　　　　●プレミアム商品券 １,０００円　　　　　　　　2０名（満点カード１枚で応募可）

豪華賞品が２0０名様に当たる！

4 5商工奥州　Vol.173
令和5年8月15日発行（毎月15日発行）

商工奥州　Vol.173
    令和5年8月15日発行（毎月15日発行）



いわて奥州・北上

※ご見学お待ちしております。 ●事業主体／（宗）極楽寺

永代供養、管理料なし

080-5743-6832
050-8882-5121

【お問合わせ】

住　　所／奥州市江刺稲瀬払田24
営業時間／午前9時～午後5時

　７月１０日（月）秋田市「秋田キャッスルホテル」おいて、東北六県
商工会議所連合会定期総会が行われ、鎌田会頭が出席いたしました。
　総会後には「環境変化に強い地域社会を構築する上での商工会議所
の役割と取り組み」をテーマに日本商工会議所との意見交換会も行わ
れ、鎌田会頭が岩手県の代表として、当所が締結した「東北大学院経
済学研究科地域イノベーション研究センターとの連携協定」の内容と地
域企業の人材育成や地域産業の活性化の取組み事例について発表いた
しました。

日　時：令和５年９月1６日（土）・1７日（日）  11：00～ 17：00（小雨決行・荒天中止）
　　　　※但し、1７日（日）の一部会場は18：00まで
場　所：水沢駅通り・横町・大町
内　容：（１）「芸能」の祭典
　　　　　　①郷土伝統芸能団体、厄年連・年祝連等【9/16】
　　　　　　②第２０回奥州YOSAKOI in みずさわ【9/17】
　　　　（２）「食」の祭典
　　　　　　①県内グルメ　　　②キッチンカー　　　③縁日市
　　　　（３）「商人」の祭典
　　　　　　①福の市　　　　　②特産品　　　 　　③企業 PR

第２回奥州秋まつり開催第２回奥州秋まつり開催

東北六県商工会議所連合会総会　～鎌田会頭が代表発表～

【芸能の祭典】 【商人の祭典】

第58回奥州市水沢産業まつり合同開催
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奥州商工会議所職員採用試験のご案内
【募集職種・人数】
　▶ 一般事務職（正職員）３名
【採用日】
　▶ 令和６年４月１日
【受付期間】
　▶ 令和５年８月２８日（月）から令和５年９月２０日（水）まで
【問い合わせ先】
　▶ 奥州商工会議所（本所）総務企画部（職員採用係）
　　 電話 0197‐24‐3141

〒023-0818 岩手県奥州市水沢東町4
Tel.0197-24-3141 Fax.0197-24-3148
URL . h t t p : //www.o s h u c c i . c om/
E - m a i l . i n f o @ o s h u c c i . c o m
印 刷 ／ 株 式 会 社 正 和 印 刷
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この会報は『電子版』でもご覧いただけます。（ホームページ http://www.oshucci.com/）

奥州商工会議所
ホームページ
QRコード

奥州商工会議所
本 所 ・ 支 所
所在地・連絡先

本 所
江刺支所
胆沢支所
衣川支所

〒023-0818
〒023-1111
〒023-0403
〒029-4332

奥州市水沢東町4（水沢商工会館4階）
奥州市江刺大通り3-14
奥州市胆沢若柳字相馬檀144
奥州市衣川古戸403-6

Tel.24-3141
Tel.35-2514
Tel.46-3131
Tel.52-3518

Fax.24-3148
Fax.35-2506
Fax.46-3133
Fax.52-3199
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七夕まつり（江刺）
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※  詳しくは奥州商工会議所ホームページの
　　〔令和６年４月１日採用情報〕をご覧くだ
　　さい
　　URL.http://www.oshucci.com/

中小企業者等事業継続緊急支援金のご案内
【速報】奥州市景気動向調査「臨時調査」
支所情報（江刺）
支所情報（胆沢・衣川）
東北六県商工会議所連合会総会／第２回奥州秋まつり開催
インボイス制度が始まります
インボイス制度についての説明会・相談会
税務署からのお知らせ
9月の定期相談日
【リレーコラム】珈琲小休憩時間
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【事業承継相談】
　9月5日（火）　午前11時～午後3時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手県事業引継ぎ支援センター

【融資相談】　※国民生活事業
　9月12日（火）・26日（火）
　　　午前10時～正午　　　本所相談室
　　　午後 1時～午後3時　江刺支所相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店
【法律相談】
　9月19日（火）　午後2時～午後4時
　　　本所会議室
　　　相談員：岩手銀河法律事務所
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奥州市の
観光・イベント

シリーズ

　７月６日から７日までの２日間、福島県福島市で開催された第１０回商工会議所
経営指導員全国研修会へ参加してまいりました。
　これまで年に１度全国各地で開催されていたものでしたが、コロナウイルスの影
響により開催出来ず、実に４年ぶりのリアル開催となりました。全国各地から商工

会議所経営指導員１８６名が一堂に会し、久しぶりに体感する大所帯の雰囲気に圧倒される中、企業に対する伴
走型支援について、座学やグループディスカッションを通して学んでまいりました。
　参加者それぞれ商工会議所の規模や環境の違いがあるものの、各会員事業所の皆様にとって安定した事業活
動が継続出来るよう支援を行っていきたいという思いは全国共通なのだと改めて実感してまいりました。
　今回の研修会で得たスキルを今後の事業所の皆様への支援に活かしていきたいと思います。
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