
中小法人・個人事業者のための事業復活支援金
奥州市景気動向調査
江刺・胆沢・衣川支所情報
地域振興・産業振興に関する要望（抜粋）
今シーズンも奥州商工会議所は大谷翔平選手を応援しています！！
市・商工団体・金融機関・大学が連携協定を締結
４月の定期相談日
「シフト制」労働者の雇用管理を適切に行うために…
「＃奥州エール飯公式ＨP」の掲載店を募集します！！
【リレーコラム】珈琲小休憩時間
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奥州市の
観光・イベント

シリーズ

この会報は『電子版』でもご覧いただけます。（ホームページ http://www.oshucci.com/） 奥州商工会議所
ホームページ
QRコード本 所
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衣川支所

奥州商工会議所
本 所 ・ 支 所
所在地・連絡先

〒023-0818
〒023-1111
〒023-0403
〒029-4332

奥州市水沢東町4（水沢商工会館4階）
奥州市江刺大通り3-14
奥州市胆沢若柳字相馬檀144
奥州市衣川古戸403-6

Tel.24-3141
Tel.35-2514
Tel.46-3131
Tel.52-3518

Fax.24-3148
Fax.35-2506
Fax.46-3133
Fax.52-3199

マンサクの花（慶徳公園／水沢）／５日は二十四節気の一つ「啓蟄」。暖かさが増し土の中の虫が目覚める頃とされる中、黄色いマンサクの花が咲き始めている。
白一色の冬景色が終わり、色とりどりの花が咲き誇る春が迫っている。

珈琲
小休憩

時間

リレーコラム 　コロナ感染拡大未だ止まらず…、アアァー恨めしい！
というのも、2月下旬から3月上旬にかけて市内に古くから伝わる“3月ならではの華やかな
イベント”の取材に行こうと計画していたのだが、折しも奥州市内で感染者が急増し、イベン
トが急遽中止となってしまった。
　これに限らず、市内で実施予定だったイベントが次々と
中止・延期になっている。

　実は、私が毎年決算指導をしているお客様に、地元で演劇活動をしている俳優夫
婦がいる。その夫婦が脚本・演出・総合プロデュースを行いこの3月に公演予定だっ
た市民劇が、この感染拡大の影響で来年2月に延期された。本来であれば一昨年令
和2年12月公演の予定だったのだが、これで3度目の延期であるとの事、当事者の
ことを思うと本当にいたたまれない気持ちになってしまう。
　全国の新規感染者数は減少傾向にあるが、その傾向は鈍化しているという報道が
なされている。この会報が発行される3月15日には、何らかの改善は見られるのだ
ろうか、もはや祈るばかりである。

　新型コロナウイルス感染症対策応援キャンペーンとし
て、ＳＮＳを活用した事業「＃奥州エール飯」の公式ＨＰを
作成しました。現在このＨＰの掲載店を募集しております。
　応募対象は奥州市内で「テイクアウト」「デリバリー」
を提供している事業所です。申し込みはＱＲコードを読み
込み、「Ｇｏｏｇｌｅフォーム」からお申し込みが出来ます。
　掲載料は『無料』となっております。沢山のご登録を
お願いします。

「＃奥州エール飯公式HP」
の掲載店を募集します！！

Googleフォームからの　
お申し込みはコチラから→
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鎌田段ボール工業
包装を通じてより豊かな暮らし
包装資材の総合メーカー

■段ボール　■包装資材一般　■美装段ボール

株式
会社

本社工場／奥州市水沢工業団地1-36
TEL.0197（24）5185㈹　FAX.0197（24）5190

秋田工場／能代市扇田字山下117
TEL.0185（58）2711㈹　FAX.0185（58）2712

http://kamadan.jp/

中小法人・個人事業者のための

事業復活支援金
～コロナの影響を受けた事業の継続・回復を支援～

◇申請期間：令和4年1月31日（月）～5月31日（火）

【給付対象】
❶と❷を満たす となり得ます。中小法人・個人事業者が給付対象
❶新型コロナウイルス感染症の影響を受けた事業者
❷2021年11月～2022年3月のいずれかの月（対象月）の売上高が、
　 2018年11月～2021年3月の間の任意の同じ月（基準月）の売上高と比較して
　 50％以上又は30％以上50％未満減少した事業者
※計算に当たっては、新型コロナウイルス感染症対策として国又は地方公共団体による支援施策により得た給付金、補
助金等は、各月の事業収入から除きます。ただし、対象月中に地方公共団体による時短要請等に応じており、それに
伴う協力金等を受給する場合は、「対象月中に時短要請等に応じた分」に相当する額を、対象月の事業収入に加えま
す（給付額の算定においても同じ）。

【給 付 額】
上限最大250万円 上限最大50万円を支給します。
基準期間※1の売上高－対象月の売上高×5か月分

※1　2018年11月～2019年3月／2019年11月～2020年3月／2020年11月～2021年3月のいずれかの期間
　（基準月を含む期間であること）

給付上限額

売上高減少率

▲50％以上
▲30％以上50％未満

個人

50万円
30万円

法人
年間売上高※2
1億円以下

年間売上高※2
1億円超～5億円以下

年間売上高※2
5億円超

100万円
60万円

150万円
90万円

250万円
150万円

※2　基準月を含む事業年度の年間売上高

中小法人等

　給付額

個人事業者

【お願い】【お願い】

【ご注意】
事業復活支援金の申請では登録確認機関による事前確認を受ける必要があります。
（一時支援金または月次支援金を受給された方は原則として事前確認不要です）
奥州商工会議所は、事前確認事務を以下の方を対象に実施します。
○加入歴1年以上の会員事業所
○加入歴1年未満の会員事業所で、加入時から通算して1年以上の会員継続意思が
ある方。

◇新型コロナウイルスの感染拡大が続いておりますので、事業復活支援金の事前確認等
は『電話』にてお願いします。
◇直接の面談をご希望の方につきましても、事前に『電話での予約』をお願いいたします。
◇ご来所の際はマスクを必ず着用の上、手指消毒等の感染防止対策の徹底にご協力く
ださい。

1.

2.

奥州市景気動向調査（実績：令和3年10～12月・見通し：令和4年1～3月）
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【業況ＤＩの推移（全産業）】

写真はイメージ➡

10.0
0.0

▲10.0
▲20.0
▲30.0
▲40.0
▲50.0
▲60.0
▲70.0
▲80.0

R2.10～12
R3.1～3

R3.4～6
R3.7～9

R3.10～12 R4.1～3

45.2

70.2
60.2

51.4

34.4

11.0
24.6

8.6

19.2 18.6

先行き見通し

業況DI、売上DI共に秋口の感染者減少を受け回復
見通しは感染再拡大を懸念し厳しい見方を示す

　奥州商工会議所が4
半期ごとに実施してい
る景気動向調査で、今
回調査の全産業合計の
業 況DIは▲8.6と、前
回調査（▲24.6）から
16.0ポイント改善した。
業種別ではサービス業
が▲7.6（前回調査▲
35.4）と27.8ポイント
の大幅改善、製造業が
18.0（前回調査▲3.9

）と21.9ポイントの改善でプラスの数値となった。小売・卸売業も改善を示している。建設業は▲16.3（前回
調査▲7.5）と8.8ポイントの悪化を示している。売上DIは▲7.9と、前回調査（▲23.3）から15.4ポイント改
善した。採算DIと資金繰りDIは数値が改善、仕入単価DIは数値が悪化した。従業員DIは人手不足感が強まる結
果となった。
　向こう3ヵ月（1月～3月）の先行き見通しについては、▲18.6と、前回の調査見通し（▲19.2）と比較して
若干改善を示しているが、今期実績よりも悪化するとの見方を示しており経済活動の先行き不安感が伺える。業
種別では小売・製造・建設業は数値が悪化の見通しを示しているが、卸売・サービス業は数値が改善の見通し
を示している。売上DIの先行き見通しについては、▲18.1ポイントと前回調査（▲22.3）より改善傾向を示して
いるが、業況DI同様今期実績よりも悪化の見通しを示している。採算DI・資金繰りDIは数値が改善の見通し、
仕入単価DIは数値が悪化の見通し、従業員DIは人手不足感が強まる見通しを示している。
　自由意見では今回の臨時調査「最低賃金引上げ」に対し「景気が悪い中での引き上げは厳しい」「大企業は
良いが中小企業は格差が広がる」という意見、一方で「生活するためにはもっと上げるべき」等の意見が寄せ
られている。また前回に続きコロナ禍による半導体不足の影響
に加え、原材料の高騰による影響も意見として挙げられている。
　今回の調査は感染拡大が一旦収まった10月～12月の実績
で、経済活動の回復がそのまま数値の改善に表れる結果となっ
た。しかし今年に入って新たな変異株「オミクロン株」の感染
拡大が全国的に広がり感染者数が急増、加えて原油価格や原
材料の高騰、コロナ禍による木材や半導体不足は未だ解消せ
ず、今回調査でも1月～3月の見通しは業況・売上共に極めて
厳しい見方を示しており、今後も厳しい状態は依然続くと見ら
れる。

業況DIは▲8.6と、前
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　 2018年11月～2021年3月の間の任意の同じ月（基準月）の売上高と比較して
　 50％以上又は30％以上50％未満減少した事業者
※計算に当たっては、新型コロナウイルス感染症対策として国又は地方公共団体による支援施策により得た給付金、補
助金等は、各月の事業収入から除きます。ただし、対象月中に地方公共団体による時短要請等に応じており、それに
伴う協力金等を受給する場合は、「対象月中に時短要請等に応じた分」に相当する額を、対象月の事業収入に加えま
す（給付額の算定においても同じ）。

【給 付 額】
上限最大250万円 上限最大50万円を支給します。
基準期間※1の売上高－対象月の売上高×5か月分

※1　2018年11月～2019年3月／2019年11月～2020年3月／2020年11月～2021年3月のいずれかの期間
　（基準月を含む期間であること）

給付上限額

売上高減少率

▲50％以上
▲30％以上50％未満

個人

50万円
30万円

法人
年間売上高※2
1億円以下

年間売上高※2
1億円超～5億円以下

年間売上高※2
5億円超

100万円
60万円

150万円
90万円

250万円
150万円

※2　基準月を含む事業年度の年間売上高

中小法人等

　給付額

個人事業者

【お願い】【お願い】

【ご注意】
事業復活支援金の申請では登録確認機関による事前確認を受ける必要があります。
（一時支援金または月次支援金を受給された方は原則として事前確認不要です）
奥州商工会議所は、事前確認事務を以下の方を対象に実施します。
○加入歴1年以上の会員事業所
○加入歴1年未満の会員事業所で、加入時から通算して1年以上の会員継続意思が
ある方。

◇新型コロナウイルスの感染拡大が続いておりますので、事業復活支援金の事前確認等
は『電話』にてお願いします。

◇直接の面談をご希望の方につきましても、事前に『電話での予約』をお願いいたします。
◇ご来所の際はマスクを必ず着用の上、手指消毒等の感染防止対策の徹底にご協力く
ださい。

1.

2.

奥州市景気動向調査（実績：令和3年10～12月・見通し：令和4年1～3月）
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先行き見通し

業況DI、売上DI共に秋口の感染者減少を受け回復
見通しは感染再拡大を懸念し厳しい見方を示す

　奥州商工会議所が4
半期ごとに実施してい
る景気動向調査で、今
回調査の全産業合計の
業 況DIは▲8.6と、前
回調査（▲24.6）から
16.0ポイント改善した。
業種別ではサービス業
が▲7.6（前回調査▲
35.4）と27.8ポイント
の大幅改善、製造業が
18.0（前回調査▲3.9

）と21.9ポイントの改善でプラスの数値となった。小売・卸売業も改善を示している。建設業は▲16.3（前回
調査▲7.5）と8.8ポイントの悪化を示している。売上DIは▲7.9と、前回調査（▲23.3）から15.4ポイント改
善した。採算DIと資金繰りDIは数値が改善、仕入単価DIは数値が悪化した。従業員DIは人手不足感が強まる結
果となった。
　向こう3ヵ月（1月～3月）の先行き見通しについては、▲18.6と、前回の調査見通し（▲19.2）と比較して
若干改善を示しているが、今期実績よりも悪化するとの見方を示しており経済活動の先行き不安感が伺える。業
種別では小売・製造・建設業は数値が悪化の見通しを示しているが、卸売・サービス業は数値が改善の見通し
を示している。売上DIの先行き見通しについては、▲18.1ポイントと前回調査（▲22.3）より改善傾向を示して
いるが、業況DI同様今期実績よりも悪化の見通しを示している。採算DI・資金繰りDIは数値が改善の見通し、
仕入単価DIは数値が悪化の見通し、従業員DIは人手不足感が強まる見通しを示している。
　自由意見では今回の臨時調査「最低賃金引上げ」に対し「景気が悪い中での引き上げは厳しい」「大企業は
良いが中小企業は格差が広がる」という意見、一方で「生活するためにはもっと上げるべき」等の意見が寄せ
られている。また前回に続きコロナ禍による半導体不足の影響
に加え、原材料の高騰による影響も意見として挙げられている。
　今回の調査は感染拡大が一旦収まった10月～12月の実績
で、経済活動の回復がそのまま数値の改善に表れる結果となっ
た。しかし今年に入って新たな変異株「オミクロン株」の感染
拡大が全国的に広がり感染者数が急増、加えて原油価格や原
材料の高騰、コロナ禍による木材や半導体不足は未だ解消せ
ず、今回調査でも1月～3月の見通しは業況・売上共に極めて
厳しい見方を示しており、今後も厳しい状態は依然続くと見ら
れる。

業況DIは▲8.6と、前
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鎌田段ボール工業
包装を通じてより豊かな暮らし
包装資材の総合メーカー

■段ボール　■包装資材一般　■美装段ボール

株式
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本社工場／奥州市水沢工業団地1-36
TEL.0197（24）5185㈹　FAX.0197（24）5190

秋田工場／能代市扇田字山下117
TEL.0185（58）2711㈹　FAX.0185（58）2712

http://kamadan.jp/
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地域振興・産業振興に関する要望（抜粋）
ILCの実現について（※要望日時：令和3年7月20日）

　ILC計画については、国際推進チームがILCに関心のある各国の研究所や政府関係者に対し、ILCへの参加を検討するための情
報を提供することを目的に作成した「ILC準備研究所提案書」を公表し、今後は、提案書に基づきILC実現に向けた国際的な取
組が進むものと考えられています。
　市としては、ILC準備研究所設立に向けた関係機関の対応等を注視し、情報収集を図りながら、政府およびプロジェクト関係
者へ関係機関とともにあらゆる機会を通じ、ILCの国内誘致の意思表明を求める要望を行ってまいります。
　また、専門知識を持った職員の配置については、県のILC担当部局に職員を派遣し、派遣が終了した職員を市のILC推進室に
配属し対応しており、派遣先での知見や人脈をILC業務に活かせる体制を構築しております。今後も、市広報や市ILC推進連絡協
議会による講演会やセミナー等を通じ、機運醸成に向けた丁寧な説明と、最新情報の提供に努めてまいります。【総務企画部】

　ILC計画は、日本が初めて主催国となり得る国際大型プロジェクトであり、日本及び地方の成長戦略に位置づけられる極め
て重要な国際プロジェクトでもあります。
　ILC研究所運用に向け、第2段階であるILC準備研究所設立へ移行するための国際推進チームが活動しており、地元の東北
地域でも東北ILC事業推進センターが発足し、ILC計画の実現に向けた状況が加速しております。
　つきましては、ILC計画実現に向けた政府の意思表明を早期にされるよう関係省庁への要望活動をより積極的に展開してい
ただきますよう要望いたします。
　また、地域住民の理解促進に向け、当市においてILCに関する深い専門知識を持った職員の配置を固定化し、経験豊富なバッ
クグランドを持つ関係機関との深い信頼関係を構築しながら、東北及び岩手県との更なる連携強化を図り、様々なメディア
を活用して最新の動向や情報をわかりやすくタイムリーに市民に対して提供していただきますよう要望いたします。

本社／〒023-1132　岩手県奥州市江刺稲瀬字沼舘69番地
　　　TEL.0197-35-0111　FAX.0197-35-0125

トラック運送、保管・荷造・梱包、通関業、倉庫業
http://www.srg.co.jp

街から街へ
暮らしから暮らしへ

千葉建設株式会社
場所：メイプル3F暮らしのショウルーム
TEL：0197-25-5888　FAX：0197-47-5892

●大谷選手2021年レギュラーシーズン個人成績（打者）

●大谷選手2021年レギュラーシーズン個人成績（投手）

●エンゼルス2022年公式戦主なスケジュール（予定）

試合出場 打　率 本塁打 打　点 盗　塁四　球
155 .257 46 100 2696（申告敬遠20）

試合登板 勝 敗 防御率 奪三振
23（全て先発） 9 2 3.18 156

　地元奥州市出身、MLBロサンゼルス・エンゼルスの大谷翔平選手。昨シーズンの“八面六臂”の大活躍は、も
はや多くを語らずとも日本国民の知るところとなりました。既に皆の期待は“昨年の好調を今年も維持できるか”
だと思います。
　昨シーズンは、投打の二刀流で日本中を沸かせてくれましたが、もう一つ忘れてならないのは、打者で155試合・
投手で23試合に出場したという事です。

　試合にコンスタンスに出続けるには、常に
「健康」を維持しなければ出来ない事です。
今シーズンも是非とも健康に留意して、怪我
なくレギュラーシーズンでの活躍を私たちに届
けてほしいものです。

〈開幕戦〉日本時間4月1日～4日　4連戦（※ロード開催）
　対オークランド・アスレチックス
〈ホーム開幕戦〉日本時間4月8日～11日　4連戦
　対ヒューストン・アストロズ

大谷翔平選手ふるさと応援団

今シーズンも奥州商工会議所は大谷翔平選手を応援しています！！

a branch office information
江刺・胆沢・衣川 支 所 情 報

江刺
支所 江刺の桜まつり開催！！

お気に入りのスポットを見つけて、
お花見に出かけてみませんか？
お気に入りのスポットを見つけて、
お花見に出かけてみませんか？

［鐘の鳴る丘周辺］

［館山史跡公園］

●開催日時／４月８日（金）～５月５日（木）
●ライトアップ／旧岩谷堂共立病院（明治記念館）

午後５時～午前６時
川原町重染寺川沿い公園内
午後５時～午後１０時

●開催場所／旧岩谷堂共立病院（明治記念館）
　　　　　　館山史跡公園周辺
　　　　　　重染寺・義経供養塔周辺
　※ご来場の際はマスクをご着用ください。

●開催日時／４月１３日～１１月３０日（毎週水曜日）
　　　　　　午後１時～午後４時
●開催場所／蔵まちモール（中町～南大通側）

えさし蔵まち水曜市出店者募集中！！

［義経供養塔］

［お問合せ・申込み］奥州商工会議所 江刺支所 TEL.35-2514
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ILCの実現について（※要望日時：令和3年7月20日）

　ILC計画については、国際推進チームがILCに関心のある各国の研究所や政府関係者に対し、ILCへの参加を検討するための情
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本社／〒023-1132　岩手県奥州市江刺稲瀬字沼舘69番地
　　　TEL.0197-35-0111　FAX.0197-35-0125

トラック運送、保管・荷造・梱包、通関業、倉庫業
http://www.srg.co.jp

街から街へ
暮らしから暮らしへ

千葉建設株式会社
場所：メイプル3F暮らしのショウルーム
TEL：0197-25-5888　FAX：0197-47-5892

●大谷選手2021年レギュラーシーズン個人成績（打者）

●大谷選手2021年レギュラーシーズン個人成績（投手）

●エンゼルス2022年公式戦主なスケジュール（予定）

試合出場 打　率 本塁打 打　点 盗　塁四　球
155 .257 46 100 2696（申告敬遠20）

試合登板 勝 敗 防御率 奪三振
23（全て先発） 9 2 3.18 156

　地元奥州市出身、MLBロサンゼルス・エンゼルスの大谷翔平選手。昨シーズンの“八面六臂”の大活躍は、も
はや多くを語らずとも日本国民の知るところとなりました。既に皆の期待は“昨年の好調を今年も維持できるか”
だと思います。
　昨シーズンは、投打の二刀流で日本中を沸かせてくれましたが、もう一つ忘れてならないのは、打者で155試合・
投手で23試合に出場したという事です。

　試合にコンスタンスに出続けるには、常に
「健康」を維持しなければ出来ない事です。
今シーズンも是非とも健康に留意して、怪我
なくレギュラーシーズンでの活躍を私たちに届
けてほしいものです。

〈開幕戦〉日本時間4月1日～4日　4連戦（※ロード開催）
　対オークランド・アスレチックス
〈ホーム開幕戦〉日本時間4月8日～11日　4連戦
　対ヒューストン・アストロズ

大谷翔平選手ふるさと応援団

今シーズンも奥州商工会議所は大谷翔平選手を応援しています！！

a branch office information
江刺・胆沢・衣川 支 所 情 報

江刺
支所 江刺の桜まつり開催！！

お気に入りのスポットを見つけて、
お花見に出かけてみませんか？
お気に入りのスポットを見つけて、
お花見に出かけてみませんか？

［鐘の鳴る丘周辺］

［館山史跡公園］

●開催日時／４月８日（金）～５月５日（木）
●ライトアップ／旧岩谷堂共立病院（明治記念館）

午後５時～午前６時
川原町重染寺川沿い公園内
午後５時～午後１０時

●開催場所／旧岩谷堂共立病院（明治記念館）
　　　　　　館山史跡公園周辺
　　　　　　重染寺・義経供養塔周辺
　※ご来場の際はマスクをご着用ください。

●開催日時／４月１３日～１１月３０日（毎週水曜日）
　　　　　　午後１時～午後４時
●開催場所／蔵まちモール（中町～南大通側）

えさし蔵まち水曜市出店者募集中！！

［義経供養塔］

［お問合せ・申込み］奥州商工会議所 江刺支所 TEL.35-2514
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地元企業の人材育成に期待

市・商工団体・金融機関・大学が連携協定を締結

Face to Face

水沢信用金庫
こ の 街 と 生 き て い く

／奥州市水沢字日高西72番地1
／0197－23－5191

本 店
ＴＥＬ

【経営相談】
　4月7日（木）　午後2時～4時
　　　本所会議室
　　　相談員：税理士　及川和人
【融資相談】　※国民生活事業
　4月12日（火）
　　　午前10時～正午0　　本所相談室
　　　午後01時～午後3時　江刺支所相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店国民生活事業

【法律相談】
　4月19日（火）　午後2時～4時
　　　本所第一会議室
　　　相談員：岩手銀河法律事務所

4月4月

来
月
の

　定
期
相
談
日

来
月
の

　定
期
相
談
日

　奥州市・奥州商工会議所・前沢商工
会・水沢信用金庫・東北大学大学院経
済学研究科地域イノベーション研究セン
ター（仙台市）の5社は、2月17日（木）
連携協定を締結した。
　この連携協定は、東北大学が有する
研究成果や人材育成プログラムを活用
し、奥州市、奥州商工会議所、前沢商
工会、水沢信用金庫が連携して地域企
業の人材育成を図り、奥州市と周辺の
地域産業の活性化を図る事を目的とし
ている。締結式は市内佐倉河の「リサー
ジュ四季の抄」にて行なわれ、関係者
約20名が参加の元、各代表がそれぞれ
締結書に署名をした。

　主な連携事業は「若手経営者等の育成」「中小企業の経営改善」「地域活性化に関する調査研究」「東北大学
が実施する『地域』イノベーションプロデューサー塾への人材斡旋及び授業料一部補助」等。今後は上記のプロ
デューサー塾での若手経営者の育成や地元での経営セミナー実施、地域の中小企業の事業イノベーション促進の
ための取り組みを行っていく事としている。
　挨拶で、鎌田会頭は「人を育てるということは企業にとって非常に大事なことである。地元の中小企業は自前
で人を育てる事をやってはいるがなかなか難しい。そういう中で地元信用金庫様や東北大学様の力を借りなが
ら、人材の能力開発・発揮の機会を作っていただいた事を大変ありがたく思い感謝をする」とこの連携に期待
をした。
　尚、同研究センターによると、岩手県内での締結は今回で3例目だが、単独ではなく5社による連携協定締結
は今回が初めてとの事である。

写真左から、水沢信用金庫及川和男理事長、奥州商工会議所鎌田卓也会頭、奥
州市小沢昌記市長、前沢商工会菅原繁夫会長、東北大学大学院経済学研究科地
域イノベーション研究センター藤本雅彦センター長･教授

　具体的な曜日が確定していない場合でも、休日の設定への基本的な考え方などを
明記する必要があります。
　なお、常時10人以上の労働者を使用する使用者は、「始業・終業の時刻」や「休日」
に関する事項などについて就業規則を作成し、労働基準監督署に届け出なければな
りません。

　契約の締結時点ですでに始業と終業の時刻が確定している場合は、労働日ごとの時刻を明記するか、原則的
な始業・終業時刻を記載し、契約締結と同時に一定期間分のシフト表を労働者に提示する必要があります。

　シフト制とは、勤務日と勤務時間が固定で決まっていない勤務形態のことです。主に、
長時間営業しているコールセンター、コンビニエンスストア、24時間365日業務を行ってい
る病院やホテル等で採用されています。
　シフト制は本人の都合や勤務先の営業時間に合わせて勤務日と勤務時間が決まりますの
で、そのときの事情に応じて柔軟に労働時間を設定出来ます。そのため使用者にも労働者
にもメリットがある仕組みなのですが、使用者の都合で労働日がほとんど設定されなかった
り、希望を超える労働日数が設定されたりするなどのトラブルにつながることもあります。
　新型コロナウイルス感染症の感染拡大により、シフト制労働者の中には大幅に勤務シフト
が減らされ、生活が困窮したという人も少なくありません。そこで厚生労働省は2022年1
月に「いわゆる『シフト制』により就業する労働者の適切な雇用管理を行うための留意事項」
を取りまとめました。

「シフト制」
労働者の雇用管理を適切に行うために……

【いわゆる「シフト制」により就業する労働者の適切な管理雇用を行うための留意事項】
（URL）https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_22954.html

○契約期間
○期間の定めがある契約を
　更新する場合の基準
○就業場所、従事する業務

○始業・終業時刻、休憩、休日等
○賃金の決定方法、支払い時期等
○退職（解雇の事由を含む）
○昇給

◇退職手当
◇賞与等
◇食費、作業用品
　などの負担

◇職場訓練
◇災害補償等
◇表彰や制裁
◇休職

必ず明示しなければならない事項
（書面又は希望により電子で交付）

定めをした場合に
明示しなければならない事項

《労働条件の明示》

「休　日」

「始業・終業時刻」

労働契約の締結時には、労働者に対して以下の労働条件を明示しなければいけません。
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　奥州市・奥州商工会議所・前沢商工
会・水沢信用金庫・東北大学大学院経
済学研究科地域イノベーション研究セン
ター（仙台市）の5社は、2月17日（木）
連携協定を締結した。
　この連携協定は、東北大学が有する
研究成果や人材育成プログラムを活用
し、奥州市、奥州商工会議所、前沢商
工会、水沢信用金庫が連携して地域企
業の人材育成を図り、奥州市と周辺の
地域産業の活性化を図る事を目的とし
ている。締結式は市内佐倉河の「リサー
ジュ四季の抄」にて行なわれ、関係者
約20名が参加の元、各代表がそれぞれ
締結書に署名をした。

　主な連携事業は「若手経営者等の育成」「中小企業の経営改善」「地域活性化に関する調査研究」「東北大学
が実施する『地域』イノベーションプロデューサー塾への人材斡旋及び授業料一部補助」等。今後は上記のプロ
デューサー塾での若手経営者の育成や地元での経営セミナー実施、地域の中小企業の事業イノベーション促進の
ための取り組みを行っていく事としている。
　挨拶で、鎌田会頭は「人を育てるということは企業にとって非常に大事なことである。地元の中小企業は自前
で人を育てる事をやってはいるがなかなか難しい。そういう中で地元信用金庫様や東北大学様の力を借りなが
ら、人材の能力開発・発揮の機会を作っていただいた事を大変ありがたく思い感謝をする」とこの連携に期待
をした。
　尚、同研究センターによると、岩手県内での締結は今回で3例目だが、単独ではなく5社による連携協定締結
は今回が初めてとの事である。

写真左から、水沢信用金庫及川和男理事長、奥州商工会議所鎌田卓也会頭、奥
州市小沢昌記市長、前沢商工会菅原繁夫会長、東北大学大学院経済学研究科地
域イノベーション研究センター藤本雅彦センター長･教授

　具体的な曜日が確定していない場合でも、休日の設定への基本的な考え方などを
明記する必要があります。
　なお、常時10人以上の労働者を使用する使用者は、「始業・終業の時刻」や「休日」
に関する事項などについて就業規則を作成し、労働基準監督署に届け出なければな
りません。

　契約の締結時点ですでに始業と終業の時刻が確定している場合は、労働日ごとの時刻を明記するか、原則的
な始業・終業時刻を記載し、契約締結と同時に一定期間分のシフト表を労働者に提示する必要があります。

　シフト制とは、勤務日と勤務時間が固定で決まっていない勤務形態のことです。主に、
長時間営業しているコールセンター、コンビニエンスストア、24時間365日業務を行ってい
る病院やホテル等で採用されています。
　シフト制は本人の都合や勤務先の営業時間に合わせて勤務日と勤務時間が決まりますの
で、そのときの事情に応じて柔軟に労働時間を設定出来ます。そのため使用者にも労働者
にもメリットがある仕組みなのですが、使用者の都合で労働日がほとんど設定されなかった
り、希望を超える労働日数が設定されたりするなどのトラブルにつながることもあります。
　新型コロナウイルス感染症の感染拡大により、シフト制労働者の中には大幅に勤務シフト
が減らされ、生活が困窮したという人も少なくありません。そこで厚生労働省は2022年1
月に「いわゆる『シフト制』により就業する労働者の適切な雇用管理を行うための留意事項」
を取りまとめました。

「シフト制」
労働者の雇用管理を適切に行うために……

【いわゆる「シフト制」により就業する労働者の適切な管理雇用を行うための留意事項】
（URL）https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_22954.html

○契約期間
○期間の定めがある契約を
　更新する場合の基準
○就業場所、従事する業務

○始業・終業時刻、休憩、休日等
○賃金の決定方法、支払い時期等
○退職（解雇の事由を含む）
○昇給

◇退職手当
◇賞与等
◇食費、作業用品
　などの負担

◇職場訓練
◇災害補償等
◇表彰や制裁
◇休職

必ず明示しなければならない事項
（書面又は希望により電子で交付）

定めをした場合に
明示しなければならない事項

《労働条件の明示》

「休　日」

「始業・終業時刻」

労働契約の締結時には、労働者に対して以下の労働条件を明示しなければいけません。
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地元企業の人材育成に期待

市・商工団体・金融機関・大学が連携協定を締結

Face to Face

水沢信用金庫
こ の 街 と 生 き て い く

／奥州市水沢字日高西72番地1
／0197－23－5191

本 店
ＴＥＬ

【経営相談】
　4月7日（木）　午後2時～4時
　　　本所会議室
　　　相談員：税理士　及川和人
【融資相談】　※国民生活事業
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中小法人・個人事業者のための事業復活支援金
奥州市景気動向調査
江刺・胆沢・衣川支所情報
地域振興・産業振興に関する要望（抜粋）
今シーズンも奥州商工会議所は大谷翔平選手を応援しています！！
市・商工団体・金融機関・大学が連携協定を締結
４月の定期相談日
「シフト制」労働者の雇用管理を適切に行うために…
「＃奥州エール飯公式ＨP」の掲載店を募集します！！
【リレーコラム】珈琲小休憩時間
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奥州市の
観光・イベント

シリーズ

この会報は『電子版』でもご覧いただけます。（ホームページ http://www.oshucci.com/） 奥州商工会議所
ホームページ
QRコード本 所

江刺支所
胆沢支所
衣川支所

奥州商工会議所
本 所 ・ 支 所
所在地・連絡先

〒023-0818
〒023-1111
〒023-0403
〒029-4332

奥州市水沢東町4（水沢商工会館4階）
奥州市江刺大通り3-14
奥州市胆沢若柳字相馬檀144
奥州市衣川古戸403-6

Tel.24-3141
Tel.35-2514
Tel.46-3131
Tel.52-3518

Fax.24-3148
Fax.35-2506
Fax.46-3133
Fax.52-3199

マンサクの花（慶徳公園／水沢）／５日は二十四節気の一つ「啓蟄」。暖かさが増し土の中の虫が目覚める頃とされる中、黄色いマンサクの花が咲き始めている。
白一色の冬景色が終わり、色とりどりの花が咲き誇る春が迫っている。

珈琲
小休憩

時間

リレーコラム 　コロナ感染拡大未だ止まらず…、アアァー恨めしい！
というのも、2月下旬から3月上旬にかけて市内に古くから伝わる“3月ならではの華やかな
イベント”の取材に行こうと計画していたのだが、折しも奥州市内で感染者が急増し、イベン
トが急遽中止となってしまった。
　これに限らず、市内で実施予定だったイベントが次々と
中止・延期になっている。

　実は、私が毎年決算指導をしているお客様に、地元で演劇活動をしている俳優夫
婦がいる。その夫婦が脚本・演出・総合プロデュースを行いこの3月に公演予定だっ
た市民劇が、この感染拡大の影響で来年2月に延期された。本来であれば一昨年令
和2年12月公演の予定だったのだが、これで3度目の延期であるとの事、当事者の
ことを思うと本当にいたたまれない気持ちになってしまう。
　全国の新規感染者数は減少傾向にあるが、その傾向は鈍化しているという報道が
なされている。この会報が発行される3月15日には、何らかの改善は見られるのだ
ろうか、もはや祈るばかりである。

　新型コロナウイルス感染症対策応援キャンペーンとし
て、ＳＮＳを活用した事業「＃奥州エール飯」の公式ＨＰを
作成しました。現在このＨＰの掲載店を募集しております。
　応募対象は奥州市内で「テイクアウト」「デリバリー」
を提供している事業所です。申し込みはＱＲコードを読み
込み、「Ｇｏｏｇｌｅフォーム」からお申し込みが出来ます。
　掲載料は『無料』となっております。沢山のご登録を
お願いします。

「＃奥州エール飯公式HP」
の掲載店を募集します！！

Googleフォームからの　
お申し込みはコチラから→
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