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奥州市景気動向調査
第１回 消費税対策にも有効なキャッシュレス決済の活用
（全１０回シリーズ）
江刺・胆沢・衣川支所情報
商工会議所に「若者の安定的な雇用確保と働き方改革の取組推進」
を要請
ＩＴ導入補助金のお知らせ
クールビス始めました
「働き方改革推進支援センター」のススメ
７月は源泉税『納期の特例』手続きを忘れずに…
７月の定期相談日
【リレーコラム】珈琲小休憩時間（新入職員ｖｅｒ．）
奥州水沢の花火大会『市民協賛花火』を募集中！！

66
〒023-0818 岩手県奥州市水沢東町4
Tel.0197-24-3141 Fax.0197-24-3148
URL . h t t p : //www.o s h u c c i . c om/
E - m a i l . i n f o @ o s h u c c i . c o m
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奥州市の
観光・イベント

シリーズ

この会報は『電子版』でもご覧いただけます。（ホームページhttp://www.oshucci.com/）

本 所
江刺支所
胆沢支所
衣川支所

奥州商工会議所
本 所 ・ 支 所
所在地・連絡先

〒023-0818
〒023-1111
〒023-0403
〒029-4332

奥州市水沢東町4（水沢商工会館4階）
奥州市江刺大通り3-14
奥州市胆沢若柳字相馬檀144
奥州市衣川古戸403-6

Tel.24-3141
Tel.35-2514
Tel.46-3131
Tel.52-3518

Fax.24-3148
Fax.35-2506
Fax.46-3133
Fax.52-3199

戸隠神社／坂上田村麻呂蝦夷平定の際、鎮護神として勧請、その後、源頼義義家父子が前九年・後三年の役に際し、戦勝を祈願したと伝えられている。平成１１年１２月、
神社本庁より第９期神社振興対策指定神社に指定される。

奥州水沢夏まつり実行委員会



奥州市景気動向調査（実績1～3月・見通し4～6月）
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【業況ＤＩの推移（全産業）】

【人件費率】

全産業
（前回）
小売業
（前回）
卸売業
（前回）
製造業
（前回）
建設業
（前回）

サービス業
（前回）

■低下 ■変化なし ■上昇

業　況
▲22.7
▲21.3
▲30.4
▲20.0
▲46.4
▲32.1
▲13.5
▲25.0
▲15.8
▲13.0
▲20.3
▲21.4

売上高
▲21.4
▲20.9
▲28.3
▲18.2
▲32.1
▲28.6
▲13.5
▲21.2
▲10.3
▲16.4
▲28.8
▲23.2

採　算
▲25.1
▲26.7
▲21.7
▲26.7
▲39.3
▲42.9
▲25.0
▲30.8
▲22.4
▲24.1
▲23.7
▲17.5

資金繰り
▲12.9
▲16.7
▲17.4
▲19.6
▲ 7.1
▲ 7.1
▲ 5.8
▲ 3.8
▲17.2
▲24.1
▲14.1
▲24.1

仕入単価
▲49.8
▲54.1
▲43.5
▲46.7
▲39.3
▲40.7
▲57.7
▲65.4
▲53.6
▲56.6
▲49.1
▲53.6

従業員
32.5
32.3
37.2
33.3
14.3
17.9
23.1
19.2
39.7
42.6
39.0
40.7

20.0

10.0

0.0

▲10.0

▲20.0

▲30.0
H30.1～3 H30.4～6 先行き見通し

H31.4～6

前回調査時の見通し

H30.7～9 H30.10～12 H31.1～3

業況DIは、大幅悪化。
しかし先行きは殆どの項目で改善の見通し。
　今回調査の全産業の業況
ＤＩは、▲２２．７と前回調査
（▲１１．９）より悪化し、Ｈ２８．
７－９月期 (▲２０．４ ) 以来
のマイナス２０ポイントを超
える大幅悪化となった。消費
税増税後の景気減速への懸
念やキャッシュレス決済の導
入希望、働き方改革への対
応策など、４月以降大きく変
わった制度への早急な対策
を講じる意見が挙げられた。
　先行き向こう３ヵ月（４月
～６月）については、業況
ＤＩが▲２１．３、売上ＤＩが▲
２０．９となり前回と比較して
改善傾向が見られた。

※業種別、設問別のＤＩ値一覧表（実績：上段）（見通し：下段）

［人件費について］
　人件費率は、上昇が３４．１％、変化な
しが５７．６％、低下が８．３％という回答
となった。業種別に見ると製造業で上昇
と回答したのは５０．０％で変化なしの回
答を上回った。前回比で見ると、小売業・
サービス業で上昇と低下の割合が共に上
昇した。

［業種間競争について］
　競争は緩和が０．９％、変化なしが５８．
５％、激化が４０．６％という回答となった。業種別に見ると小売業・
製造業で緩和の回答があり、卸売業で５５．６％が激化と答えた。
前回比で見ると全産業で激化の回答割合が増加している。

［消費税軽減税率対策］
　既にしていると回答したのは１２．７％、検討中は２４．６％となった。
　「している」「検討中」の対策内容について、最も多かったのは「影
響が生じる事務の確認｣、次いで｢税率区分に応じた経理処理の見
直し」となった。業種別では、全業種で｢影響が生じる事務の確認」
が最も多かったが、小売業では｢納品書･請求書等帳票の見直し」、
サービス業では｢制度に応じたレジの導入･改修｣という回答が２番
目に多かった。

全 産 業

小 売 業

卸 売 業

製 造 業

建 設 業

サービス業

商工奥州　Vol.123
令和元年6月15日発行（毎月15日発行）2



•
•

•
•

•
•

　キャッシュレス推進協議会は、経済産業省から２０１８年４月に公表された提言『キャッシュレス・ビジョン』を受
けて同年７月２日に設立された団体で、多くの決済事業者が各種サービスを提供している中、中立的な立場から
わが国におけるキャッシュレス社会の早期実現に向けた取り組みを、産官学連携で推進しています。本連載では、
世界的に急速に浸透しつつある「キャッシュレス」について、国内外の状況やキャッシュレス普及促進に向けた取
り組みなどについて紹介していきます。

　現在、わが国のキャッシュレス決済比率は１９．８％（２０１６年）にとどまっていて、主要国と比
較すると圧倒的に低い水準にあります。
　こうした中、政府もキャッシュレス決済の普及に向けて積極的に取り組みを始めました。２０２
５年までにキャッシュレス決済比率を倍増（２０％→４０％）させる目標を設定し、将来的には世
界最高水準の８０％を目指す「支払い方改革宣言」が出されました。

消
費
税
対
策
に
も
有
効
な
キ
ャッ
シ
ュ
レ
ス
決
済
の
活
用

一般
社
団
法
人
キ
ャッ
シ
ュ
レ
ス
推
進
協
議
会
（
全
10
回
シ
リ
ー
ズ
）

【第1回】
キャッシュレス決済に関わる政府施策〔その1〕

〈生産性向上や効率化に寄与〉

〈中小小売店等にも消費者にもメリット〉

〈ポイント還元制度活用の準備を〉

　さらに、本年１０月１日の消費税率引き上げに伴う需要平準化対策として、経済産業省は２０１９
年度の当初予算案で２，７９８億円を計上しました。税率引き上げ後の９ヵ月間、中小企業・小規
模事業者（中小小売店等）に対しては決済手数料やキャッシュレス決済手段（決済端末等）導入
コストの補助、キャッシュレスで支払った消費者に対しては最大５％のポイント還元や割引を補助
する、「キャッシュレス・消費者還元事業」を実施予定です。
　本事業は、消費税率引き上げ後の中小小売店等における需要喚起策を支援すると同時に、中
小小売店等と消費者の双方にメリットのあるキャッシュレス決済の普及・活用を目指すものであり、
政府が目標とするわが国のキャッシュレス決済比率の引き上げにも大いに貢献し得るものと考え
ています。具体的には、中小小売店等においてキャッシュレスで決済した消費者にポイントを付与
したり割引したりするための経費の一部を国がキャッシュレス決済事業者に補助するもので、３月
１日時点で公表されている情報では、下図の支援が予定されています。

　本事業により、中小小売店等でキャッシュレス決済の普及を阻んできた「３つの壁」（決済手数料、
導入コスト、入金サイクル）のうち、決済手数料と導入コストの２つが緩和される方向です。第１
の壁である決済手数料については、本事業実施期間中は３．２５％以下に設定されたうえで、さ
らにその３分の１が国から補助されます。このため、例えば手数料率が３．２５％の場合は２．１６％
程度の負担で済むことになります。第２の壁である決済端末等については、中小小売店等は自己
負担なく導入できるようになります。
　こうした補助・支援を中小小売店等が受けるには、本年４月１日以降、本事業へ参加するキャッ
シュレス決済事業者経由で加盟店登録・申請する必要があります。決済事業者は、３月から順次
参加を表明し、４月に特設ウェブサイト（https://cashless.go.jp/）上で公表されています。中小
小売店等は特設ウェブサイトに掲載される提供サービスの詳細情報を確認のうえ、決済事業者へ
コンタクトするなど積極的にアプローチいただくことをおススメいたします。
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a branch office information
江刺・胆沢・衣川 支 所 情 報

江刺
支所

Face to Face

水沢信用金庫
こ の 街 と 生 き て い く

／奥州市水沢字日高西72番地1
／0197－23－5191

本 店
ＴＥＬ

千葉建設株式会社
場所：メイプル3F暮らしのショウルーム
TEL：0197-25-5888　FAX：0197-47-5892

第１９回 えさし「蔵まち市」

えさし蔵まちモール「ほろ酔い横丁」

　地元の特産品や新鮮な野菜の販売、フリーマーケットなど数多くのお店が軒を並べます。恒例の流し

卵めん大会をはじめ、１周約１８０ｍのコースをキャスターつきの事務いすに乗っての２時間耐久レース

「いす－１ＧＰ」（１１：００～１５：３０）」も開催されます。その他、お子様や家族連れにも楽しめるイベ

ントも盛り沢山。

　えさし蔵まちモールに「ほろ酔い横丁」が期間限定でオープン致します！

　居酒屋定番メニューのほか、各店自慢の一品と、飲み物をとり揃えておりますので是非、仲間同士お

誘い併せの上、楽しいひと時をお過ごしください。

【主なイベント】

◉7月5日（金）17：00～ オープニングイベント開催

会場／蔵まちモール・中町商店街

会場／蔵まちモール

7.6土10：00～16：00

7.5金～7.14日17：00～21：00
※７月６日（土）は蔵まち市との併催により営業時間が
　１０：００～となります。

●先着プレゼント
●流し卵めん大会
●郷炎神ヒャクシカイザーショー

ほか

本　　　社／〒023-1132　岩手県奥州市江刺稲瀬字沼舘69番地
　　　　　　TEL.0197-35-0111　FAX.0197-35-0125
国際物流課／〒023-1101　岩手県奥州市江刺岩谷堂字松長根69番地2
　　　　　　TEL.0197-31-0321　FAX.0197-31-0322

トラック運送、保管・荷造・梱包、通関業、倉庫業

安全　確実　迅速をモットーに　街から街へ　暮らしから暮らしへ
心と心を結ぶ独自の物流システム　まかせて安心　白金運輸

http://www.srg.co.jp
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［金融情報］
●無担保・無保証・低金利！！　マル経融資（経営改善貸付）
　○ご 融 資 額／2,000万円以内
　○ご返済期間／運転資金7年以内（据置1年以内）
　○ご返済期間／設備資金10年以内（据置2年以内）

（国民生活事業）
日本政策金融公庫一関支店

〒021-0877 一関市城内1-9
TEL.0191-23-4157

現在の利率
1.21％

（令和元年
5月7日現在

）

胆沢
支所

パソコンショップ ファクトリー TEL：0197-47-3310

栗駒国定公園「焼石連峰」山開き！！～登山シーズン到来～
　最高峰の焼石岳（標高１，５４８ｍ）を筆頭に、１，０００ｍ級の山々が連なる焼石連峰の山開きが、６

月２日（日）関係者や登山愛好家ら約１００名の出席のもと、胆沢若柳の「つぶ沼園広場」で開催され、

今年１年間の山の安全と多くの登山愛好家や観光客の来山を祈願し、関係者によるテープカットで本格

的な登山シーズンが幕を開けました。

　主な登山道には「中沼コー

ス（山頂まで約３時間半）」と「つ

ぶ沼コース（同４時間半）」が

あり、登山愛好家の人気も高く、

途中の休憩ポイント「銀名水」

も名所の１つ。それぞれのスタ

イルで焼石登山の醍醐味を堪

能しておりました。

奥州市・金ケ崎町・安定所・振興局

商工会議所に「若者の安定的な雇用確保と働き方改革の取組推進」を要請
　５月１３日（月）、奥州市、金ケ崎町、岩手県県南広域振興局、水沢公共職業安定所の４団体が奥州商工会議
所など９団体へ「安定的な雇用の確保等に関する要請書」を提出しました。
　要請書には「新規学卒者の採用枠の確保」「多様な人材の雇用の場の確保」「安定的な雇用の確保」「働き方
改革に向けた取組の推進」が盛り込まれております。昨年度までは行政機関側が商工会議所へ訪れていましたが、
今年は一堂に会し懇談する場を設定し、雇用情勢に係る懇談を通じて情報を共有しました。
　来年３月の新規高等学校卒業者を対象とする求人票の受付は６月３日から開始されます。
　管内高卒者の就職は、今春新卒者の県内就職割合７４．５％に対し管内は４６．２％にとどまっており、水沢公
共職業安定所の三上所長より「５０％は確保しなければならない。企業の良さをアピールしていく必要がある。」
と発言。昨今話題となっている「働き方改革」に基づき、育児や介護との両立支援や人材育成などに関わる職
場環境づくりを勧めました。
　海鋒会頭は「市内では人材不足の声が多く上がり、
特に製造業、卸売業は悩まされている。会社の魅力に
ついて、学校関係者や父母、求職者本人にも正しい情
報が伝わるよう努力していかなければならない」と若
者の地元定着に取り組む姿勢を示しました。参加者か
らは「人材育成」「ＵＩターン人材の活用」「地場企業の
理解促進」「現有社員の継続率向上の重要性」「給与が
１番、休みが２番、福利が３番と給与水準の向上が大事」
「中小企業にはまったく人が来ない」などの人材不足の
声があがりました。
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　お越しの際には、軽装にてご来所されますよう宜しくお願いいたします。

　奥州商工会議所では。夏の軽装（クールビズ）を下記の期間実施いたします。会員の
皆様のご理解とご協力を宜しくお願いいたします。

「クールビズ始めました」

実施期間／5月1日（水）から9月30日（月）まで
※ただし、気温・室温等に応じて、ジャケット等の着用を妨げるものではありません。

　自社の課題・ニーズに合わせてＩＴツール（ソフトウェア、サービス等）を導入し、業務の効率化や生産性
向上を図ってみませんか？そのために必要なＩＴツールを導入する経費の一部を国が補助いたします。

　製品・サービスの生産・提供など、生産活動に資する事業
を行っている事業者が、自社の強み・弱みを認識・分析し、
生産性向上のため業務プロセスの改善と効率化に資する方策
として、ＩＴ導入支援事業者が登録するＩＴツールを導入する事業

平成30年度補正サービス等生産性向上IT導入支援事業

IT導入補助金のお知らせ

■補助対象となる事業 ■補助対象者

■補助対象となるＩＴツール区分

■対象経費・補助率・公募期間

本補助金の詳細は
ホームページをご確認ください。

　中小企業・小規模事業者等（製造・
飲食・宿泊・卸売・小売・建設・運輸
など幅広い業種が対象）

ソフトウェア

業務パッケージソフト 効率化パッケージソフト 汎用パッケージソフト

8つの業務プロセス

①顧客対応・
販売支援

②決済・債権
債務・資金回
収管理

③調達・供給・
在庫・物流 ④人材配置

⑤業種固有
プロセス
（実行系）

⑥業種固有
プロセス
（支援系）

⑦会計・財務・
資産・経営

⑧総務・人事・
給与・労務

⑨自動化・
分析 ⑩汎用

オプション

機能拡張 データ連携
ツール

セキュリティ
製品

ホームページ
関連費

役　　務

導入コンサル
ティング

導入設定
マニュアル作成
導入研修

保守サポート

ソフトウェア費、導入関連費
1／2以内
Ａ類型： 40万円～150万円未満
Ｂ類型：150万円～450万円

公　募　期　間

一次

二次

A
類
型

B
類
型

交付申請期間

事業実施期間

交付申請期間

事業実施期間

交付申請期間

事業実施期間

2019年5月27日（月）～2019年6月12日（水）

交付決定後～2019年12月24日（火）

2019年5月27日（月）～2019年6月28日（金）

交付決定後～2019年12月24日（火）

2019年7月中旬予定

交付決定後～2020年1月31日（金）

IT導入補助金 検索
https://www.it-hojo.jp/

類型及び
補助下限額・上限額

補助対象経費区分
補 助 率
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珈琲
小休憩

時間

リレーコラム
　左の写真は小学２年生の甥の宿題です。
うん、うん、うん？のび太かー。頭が良い
のかどうなのでしょうか。そして右の写真
は第２弾。おお、おお、なるほど。たしか
に彼は山形で産まれました。ですが、１歳
で山形とはお別れし、すでに４回も引越し
を経験しています。そうか、君の出身地は
山形なのだね。彼は好奇心旺盛で、落ち
着きがなくて、ここでやってくれるなよと
言うところでもれなく何かをやらかします。
７００円のスワンボートに乗り、１００円の
ザリガニ釣りをやって、白バイに試乗して、結果スマホさえあればできる “ポケモンＧＯ”
が１番おもしろかったと言ってくれます。ツッコミどころ満載でついつい怒ってしまうのです
が、どこか憎めない味のある優しい子です。そんな彼の感じ方や発想もなかなか興味深い
です。
　入所して２ヶ月ほどですが、甥よりは空気を読み取り、甥のように様々な角度から物事を
とらえ日々精進していきたいと思います。（優）

新入職員
バージョン
新入職員
バージョン

経営支援課
主事 髙橋 優

商工会議所・青色申告会からのお知らせ

７月は源泉税『納期の特例』手続きを忘れずに…
　今年上期の「納期の特例」納付期限は７月１０日（水）となっております。この特例の対象と
なるのは、給与や退職金から源泉徴収をした所得税及び復興特別所得税と、税理士、
弁護士、司法書士などの一定の報酬から源泉徴収をした所得税及び復興特別所得税
に限られています。
　手続きの方法などで解らない事がありましたら、お気軽に商工会議所までご連絡下さい。

働き方改革に取り組む事業主の皆様を応援します

「岩手働き方改革推進支援センター」をご利用ください
　岩手働き方改革推進支援センターでは、「働き方改革」全般に関する様々な相談を無料で受け付けています。
（例）•三六協定について詳しく知りたい
（例）•「同一労働同一賃金ガイドライン」を参考に
（例）•パートなどの処遇を改善するには？
（例）•時間外労働の上限規制への対応は？
（例）•多様な働き方を導入して生産性をあげるには？
（例）•各種助成金について教えてほしい

【融資相談】　※国民生活事業
　7月9日（火）
　　　午前10時～正午0　　本所相談室
　　　午後01時～午後3時　江刺支所1階相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店
【法律相談】
　7月16日（火）　午後2時～4時
　　　本所第一会議室
　　　相談員：岩手銀河法律事務所

【融資相談】　※国民生活事業
　7月9日（火）
　　　午前10時～正午0　　本所相談室
　　　午後01時～午後3時　江刺支所1階相談室
　　　相談員：日本政策金融公庫一関支店
【法律相談】
　7月16日（火）　午後2時～4時
　　　本所第一会議室
　　　相談員：岩手銀河法律事務所

【事業承継相談】
　7月2日（火）　午前11時～午後３時
　　　本所第一会議室
　　　相談員：岩手県事業引継ぎ支援センター

7月7月

来
月
の

　
定
期
相
談
日

来
月
の

　
定
期
相
談
日

電話／0120-198-077
解説時間／9時～17時（土日・祝日を除く）
電話／0120-198-077
解説時間／9時～17時（土日・祝日を除く）
電話の他、メールや来所による相談にも対応。
ご希望により、企業訪問も可能です。
また、出張相談会やセミナーも開催します。

岩手働き方改革推進支援センター 盛岡市山王町1-1（岩手県社会保険労務士会内）
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　奥州水沢夏まつり実行委員会では、
昨年に引き続き、 ” 市民協賛花火 ”の募
集を行います。結婚や誕生記念、亡く
なった方への供養、その他様々なイベ
ントの記念に、あなたの心を込めたメッ
セージを添えて、奥州水沢の夜空に花
火を打ち上げてみませんか？
　花火のプログラムに掲載すると共に、
当日は会場においてもメッセージを読
み上げます。
　個人でもグループでもかまいません。
　あなただけのオリジナル「メモリア
ル花火」をお待ちしております。

奥州水沢夏まつり実行委員会
奥州市水沢東町４（奥州商工会議所内）  TEL 0197-24-3141  FAX 0197-24-3148

# 私たち結婚しました
#子供が生まれました
#天国のおじいちゃんへ etc

今年も奥州水沢の花火大会の市民協賛を募集します
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